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Behandling: 
Arbeidstakerorganisasjonene  fremmet nytt forslag til vedtak: 

1. De to forsøkene ”hyppigere helg enn norm” og ”kombinasjonsturnus” som ble utprøvd i 
2010, må bli permanente ordninger i Trondheim kommune. 

2. I løpet av 2011 må det bli initiert flere tiltak for økt stillingsandel, bl.a. a) prosjekt med 
reduksjon i ukentlig arbeidstid for turnusarbeidere og b) økning av grunnbemanning 
tilsvarende forventet sykefravær. 

3. Rådmannen må legge frem statistikk som viser uviklingen av antall helstillinger (100 % 
stillinger) til neste møte i administrasjonsutvalg. 

4. Trondheim kommune søker Regjeringen om forsøksmidler for iverksetting av nye piloter. 
 
Geir Waage fremmet følgende endringer til nytt forslag fra arbeidstakerorganisasjonene: 

1. De to forsøkene ”hyppigere helg enn norm” og ”kombinasjonsturnus” som ble utprøvd i 
2010, vurderes videreført i 2011. 

2. I løpet av 2011 må det bli initiert flere tiltak for økt stillingsandel. 
3. Rådmannen må legge frem statistikk som viser uviklingen av antall helstillinger (100% 

stillinger) så snart som mulig. 
4. Trondheim kommune søker Regjeringen om forsøksmidler for iverksetting av nye piloter. 

 
Votering: 
Arbeidstakerorganisasjonenes forslag til vedtak ble satt opp mot Geir Waages forslag punkt for 
punkt. 

1. Geir Waages endringsforslag ble enstemmig vedtatt. 
2. Geir Waages endringsforslag ble vedtatt med 5 mot 3 stemmer (alle 

arbeidstakerrepresentantene). 
3. Geir Waages endringsforslag ble enstemmig vedtatt. 
4. Forslag fra arbeidstakerorganisasjonene ble enstemmig vedtatt. 

 
 
 
 
VEDTAK: 

1. De to forsøkene ”hyppigere helg enn norm” og ”kombinasjonsturnus” som ble utprøvd i 
2010, vurderes videreført i 2011. 
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2. I løpet av 2011 må det bli initiert flere tiltak for økt stillingsandel. 
3. Rådmannen må legge frem statistikk som viser uviklingen av antall helstillinger (100% 

stillinger) så snart som mulig. 
4. Trondheim kommune søker Regjeringen om forsøksmidler for iverksetting av nye piloter. 
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