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Sissd Transdal (Ap) foredotillegg til pkt 1:

Ergatte innledning og farste strekpkt:

Bystyret vedtar fagende hovedstrategier for rekruttering som en de av kommunens kompetanseplan:

- Pavirke ungdoms yrkesvalg giennom satsing pa yrkesveiledning, gode
arbei dskjennskapsordninger i grunnskolen, praksisplasser for Progekt til fordyping i vgs,
gode laglingeordninger og attraktive praksisplasser for andre grupper

Tlllegg strekpunkt under pkt 1:
Det er spesidt viktig arekruttere flere menn til omsorgsyrkene

- Utvikle egne rekrutterings- og praksisordninger i TK med mulighet til & bygge opp
yrkesspesiaisering uten fullstendig teorigrunnlag péa forhand

- Haen egen plan for rekruttering og ansettelse av innvandrere

- Instrukter- og veilederrollen ber videreutvikles for & styrke rekruttering og rask tilpassing til
TK. Det ber ogsa vurderes hvordan ansatte med ulike former for redusert arbeidsevne kan
nyttesi dikt arbeid (IA-avtaen).

Jon Steinar Gudmundsson (H) foredo nytt strekpunkt under 1. punkt:
- Leggetil rette for private supplement i eldreomsorgen.

Arne Byrkjéeflot (RV) foredo:

1. De e emd a 5% av dlenyansatei Trondhem Kommune ska ha en funkgonshemming.

2. Deteretmd a det ska veee mingt like stor andel ansatte med innvandrerbakgrunn i
Trondheim Kommune som andelen av innbyggerne i kommunen. Kvalifiserte med
innvandrerbakgrunn skd dltid innkalles il intervju.

Votering:

Inndtillingen pkt 1, innledning ble engemmig vedtatt.

Trendds fordag, tillegg til innledning, ble enstemmig vedtait.

Trensdas fordag tillegg farste strekpunkt ble vedtatt mot 2 semmer (2PP).
Trensdals fordag pkt 2 ble enstemmig vedtatt.

Trensdds fordag pkt 3 ble ensemmig vedtait.

Treonsdas fordag pkt 4 ble vedtatt mot 11 stemmer (10FrP, 1DEM).
Trensdds fordag pkt 5 ble ensemmig vedtait.

Gudmundssons fordag fikk 33 ssemmer (17H, 10FrP, 3KrF, 2V, 1DEM) og fdlt.
Byrkjeflots fordag 1 ble vedtatt mot 27 ssemmer (17H, 10FrP).
Byrkjeflots fordag 2 ble vedtatt mot 28 ssemmer (17H, 10FP, 1DEM).
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VEDTAK:

1.  Bydyret vedtar fdgende hoveddtrategier for rekruttering som en del av kommunens

kompetanseplan:
Trondhem kommune skd:

Pavirke ungdoms yrkesvalg giennom satsing pa yrkesveiledning, gode
arbeidskjennskapsordninger i grunnskolen, prakssplasser for Progekt til fordyping i
vgs, gode laglingeordninger og attraktive prakssplasser for andre grupper
tilrettelegge for utnyttelse av potensid| reservearbeidskraft hos egne ansatte gjennom
redukgon av ddtidsstillinger, seniortiltak, tilrettelegging av arbeidsplasser og
redukgon av sykefravaaet

motivere og behold egne ansaite gjennom arbeidsmilja-, kompetansehevings- og
|ederrekrutteringstiltak

utvikle og markedsfere kommunens konkurransefortrinn

| samarbeid med utdanningsingtitugonene atilby voksne som ikke arbeider i sektoren
opplaaingdtilbud. Etter hvert bar de fatilbud om formell kompetanse.

- Det er spesidt viktig a rekruttere flere menn til omsorgsyrkene

- Utvikle egne rekrutterings- og praksisordninger i TK med mulighet til & bygge opp
yrkesspesidisering uten fullsendig teorigrunnlag pa forhand

- Haenegen plan for rekruttering og ansettelse av innvandrere

- Indrukter- og veilederrollen bar videreutvikles for a styrke rekruttering og rask tilpassing
til TK. Det bar ogsa vurderes hvordan ansatte med ulike former for redusert arbeidsevne
kan nyttesi dikt arbeid (I1A-avtden).

2. Bystyret vedtar vedlagte handlingsplan for rekruttering av omsorgspersondl| for perioden

2007 —

2010

3. Rekrutteringdtiltak med budg ettmessige konsekvenser vurderes gjennom ordinag
budg ettbehandling.

o &

Bystyret ber om at formannskapet f&r seg fordlagt en statusrapport innen utgangen av 2008
Det er &t md a 5% av dle nyansate i Trondheim Kommune ska ha en funkgonshemming.

6. Deter et md at det skd veae ming like stor andel ansatte med innvandrerbakgrunn i
Trondheim Kommune som andelen av innbyggerne i kommunen. Kvaifiserte med
innvandrerbakgrunn skd dltid innkalestil intervju.

Knut Fagerbakke

fung.ordferer

Kari Aarnes
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