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Behandling: 
Turid Buan Øfsti, Utdanningsforbundet, fremmet alternativt forslag til vedtak: 
 
Arbeidstaker som får innvilget arbeidsavklaringspenger fra NAV kan opprettholde sitt 
tilsettingsforhold ved å søke om permisjon fra sin stilling, likevel ikke lenger enn 4 år fra maksdato for 
sykepenger. 
 
Permisjon gis ikke for lengre enn 12 måneder om gangen og det må foreligge en tiltaksplan som 
beskriver en forventet tilbakeføring til ordinært arbeid i Trondheim kommune innen et forventet 
tidspunkt. Det skal foregå en oppsummering/oppfølging etter 6 måneders permisjon. 
 
Votering: 
Turid Buan Øfstis alternative forslag til vedtak ble satt opp mot administrasjonens forslag til vedtak. 
Administrasjonens forslag ble vedtatt mot 3 stemmer (arbeidstakerrepresentantene) 
  
 
 
 
VEDTAK: 
 
Arbeidstaker som får innvilget arbeidsavklaringspenger fra NAV kan opprettholde sitt 
tilsettingsforhold ved søke om permisjon fra sin stilling, likevel ikke lenger enn 3 år fra maksdato for 
sykepenger.  
 
Permisjon fra stillingen gis ikke for lengre enn 6 måneder om gangen og det må foreligge en tiltaksplan 
som beskriver en forventet tilbakeføring til ordinært arbeid i Trondheim kommune innen et forventet 
tidspunkt. 
 
Administrasjonsutvalgets vedtak sak 0012/04 utgår. 
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