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Behandling:

Turid Buan @fgti, Utdanningsfor bundet, fremmet dternativt fordag til vedtak:

Arbeidstaker som f& innvilget arbeidsavklaringspenger fraNAV kan opprettholde sitt
tilsettingsforhold ved & seke om permigon frasin tilling, likevel ikke lenger enn 4 & framaksdato for

sykepenger.

Permigion gisikke for lengre enn 12 maneder om gangen og det ma foreligge en tiltaksplan som
beskriver en forventet tilbakefering til ordineat arbeid i Trondheim kommune innen et forventet
tidspunkt. Det skal forega en oppsummering/oppfa ging etter 6 maneders permigon.

Votering:

Turid Buan @fdtis dternative fordag til vedtak ble satt opp mot administragonensfordag til vedtak.
Administragonens fordag ble vedtatt mot 3 ssemmer (arbeidstakerrepresentantene)

VEDTAK:

Arbeidstaker som f& innvilget arbeidsavklaringspenger fraNAV kan opprettholde sitt
tilsettingsforhold ved seke om permigon frasin dilling, likevel ikke lenger enn 3 & fra maksdato for

Sykepenger.

Permigon fra tillingen gis ikke for lengre enn 6 maneder om gangen og det maforeligge en tiltaksplan
som beskriver en forventet tilbakefaring til ordineat arbeid i Trondheim kommune innen et forventet

tidspunkt.

Administrasjonsutvalgets vedtak sak 0012/04 utgar.
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