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Saksframlegg 
 
DELTIDSPOLITIKERES VILKÅR - GODTGJØRINGSREGLEMENTETS § 3    

Arkivsaksnr.: 08/11931 
 
 
Forslag til innstilling: 
 
Bystyret vedtar følgende endringer i Trondheim kommunes reglement for godtgjøring til folkevalgte: 
 
3.3. Sykelønn og permisjon: Reglementets §§ 2.7, 2.8 og 2.9 gjelder for deltidspolitikere 

forholdsmessig etter stillingens størrelse. 
3.4. Deltidspolitikere skal innmeldes i kommunens pensjonsordning etter gjeldende regler for Trondheim 

kommunale pensjonskasse. For tiden vil det omfatte folkevalgte med frikjøpsandel på 20% eller 
mer. 

3.5. Feriepenger: Reglementets §§ 2.12 gjelder for deltidspolitikere forholdsmessig etter stillingens 
størrelse. 
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Saksutredning: 
Saken omhandler forslag til endring av godtgjøringsreglementets bestemmelser for deltidspolitikere. Som 
deltidspolitiker forstås en folkevalgt som mottar en månedlig godtgjøring tilsvarende en viss prosentandel av 
kommunalråds lønn. 
 
Mens gjeldende reglement inneholder en rekke punkter vedrørende heltidspolitikere, nevnes bare to 
forhold under § 3, nemlig telefon og ettergodtgjøring. Etter nyttår har de nye reglene for godtgjøring 
medført at en rekke folkevalgte har relativt store deltidsstillinger i kommunen (40, 50 og 60 prosent). Det 
gjør det naturlig å vurdere hvorvidt flere av bestemmelsene i § 2 også bør gjelde for deltidspolitikere. De 
bestemmelsene som vurderes her, er: 
2.7 Sykelønn 
2.8 Omsorgspermisjon, svangerskapspermisjon og permisjon ved barns sykdom 
2.9 Tvungen verneplikt 
2.11 Pensjonsordning 
2.12 Feriepenger 
 
I forhold til §§ 2.7, 2.8 og 2.9 vil bestemmelsene kunne gjelde for deltidspolitikere ut fra de samme regler 
som gjelder deltidsansatte i Trondheim kommune. I kommunens permisjonsreglement § 6.7.1.1 heter det: 
”Deltidsansatte innvilges permisjon forholdsmessig etter stillingens størrelse.” 
 
Når det gjelder § 2.11,  sier reglene for Trondheim kommunale pensjonskasse at de som har minst 20% 
stilling, skal innmeldes. Denne bestemmelsen gjelder dermed de av deltidspolitikerne som har 20% frikjøp 
eller mer.  
 
Angående feriepenger ble det allerede i et saksnotat til godtgjøringsutvalget datert 13.01.1993 tatt til orde 
for at deltidspolitikere burde behandles likt med heltidspolitikere, selvsagt med en forholdsmessig del. 
Begrunnelsen var at deltidspolitikere vil få manglende feriepenger året etter fratreden tilsvarende den 
stillingsandel de har hatt. Spesielt for de med stor andel vil dette kunne utgjøre relativt mye. For at ingen 
skal tape feriepenger på å påta seg et kommunalt verv, bør det innføres en kompensasjon også for 
deltidspolitikere.  
 
Det foreslås derfor at deltidspolitikere ved fratreden får utbetalt en ekstra månedslønn tilsvarende sin 
stillingsprosent. 
 
Forslag til nye punkt: 
3.6. Sykelønn og permisjon: Reglementets §§ 2.7, 2.8 og 2.9 gjelder for deltidspolitikere 

forholdsmessig etter stillingens størrelse. 
3.7. Deltidspolitikere skal innmeldes i kommunens pensjonsordning etter gjeldende regler for Trondheim 

kommunale pensjonskasse. For tiden vil det omfatte folkevalgte med frikjøpsandel på 20% eller 
mer. 

3.8. Feriepenger: Reglementets §§ 2.12 gjelder for deltidspolitikere forholdsmessig etter stillingens 
størrelse. 

 
Bystyresekretariatet i Trondheim, 14.03.2008 
 
 
Kari Aarnes 
sekretariatsleder 

 

 Øyvind Øyen 
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