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.0 Satt inn inngtillingen under dennelinja
Fordag til vedtak:
Formannskapet fastsetter planprogram for kommunedel plan for tjenester til eldre i perioden 2011-2020.

.2 Sett inn inngtillingen over dennelinja

... Sett inn saksutredningen under dennelinja

Saksutredning:

Bakgrunn

Eldreplan for perioden 2007-2015 ble vedtatt i bystyret i desember 2006. Eldreplanen har vaat et levende
verktay, og vedtatte srategier og de fleste md er fortsatt aktuelle og viktige. En revison av Eldreplan vil ta
utgangspunkt i status for tjenesteutviklingen til drei Trondheim kommune,

Bystyret begtilte hesten 2010 en revidering av Eldreplanen. En dd tiltak i planen er forskjevet i tid pga
endringer i de gkonomiske rammeforutsetninger. Ny kunnskap og fremskriving av demografiske data gjer
det nadvendig & sette nye md for planperioden 2011-2020.

Den nye planen vil ha status som kommunedeplan og kommer til politisk behandling varen 2011.

Formalet med planarbeidet
Hovedformaet med planprosessen er a sikre a ma og vedtatte strategier er i trad med ny kommuneplan,
endrede avtaler med St. Olavs Hospitdl, politiske vedtak som er gjort i perioden, og negonde faringer,

nye statlige ma og styringssignder.

Formdet med en revidering av Eldreplan er:

1. A skreat helse- og velferdstjenester til edre er av god faglig kvalitet.

2. Helse- og veferdgtjenesten skd bidratil & Trondheim by ska veere en god by abli gammé .
3. Kommunededplan for tjenester til eldre ska vagre et verktay for politisk styring.

4. Den nye planen skd vage et verktay for kommunens medarbeiderei tjenesteutviklingen og i
utarbeidelse av fagplaner og virksomhetsplaner

Planen vil beskrive satus og komme med fordag til nye maformuleringer.

Planprosess og medvirkning

Arbeldet med den nye kommunede planen for tjenester til eldre i perioden 2011-2020 ska sikre en bred
medvirkning fra ale aktuelle grupper. Planprogrammet har vaat ute pahering i 6 uker og er annonsart i
Adresseavisen og pa nettet, jamfer plan og bygningdoven. Det er gjennomfart workshop med ca 50
deltagere der fagende parter var invitert: representanter fradle aktuelle tienesteomrader i helse- og
velferdstjenesten, Eldreradet, Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksonsevne, fagorganisasjoner
og de mest aktuelle samarbeidspartnere. De ulike tjenesteomradene ble utfordret til 4 s noe om
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utfordringer i planperioden: Hva har veart de viktigste utfordringer i gjennomferingen av Eldreplanen
sa langt, og hva skal til for & mate fremtidens utfordringer? Hva skal til for at alle som gnsker det i
2020, bor hjemme og mottar tjenester i eget hjem?

| planprogrammet for kommunede plan for tjenester til eldre er det beskrevet hvilke tema som vil bli
draftet. Fundamentet i gjeldende Eldreplan er fortsait gyldig. Fordag til ny kommunede plan for tjenester til
eldre ska ut pahering i goril 2011 i henhold til plan- og bygningdoven.

Hearingsresultater planprogrammet

Planprogrammet har vaat ute pa haring og ved haringsfristens utlgp er det kommet inn et haringssvar fra
Fylkesmannen i Sar-Trendelag og innspill fra to arbel dstakerorgani sag oner; NSF og Fagforbundet.
Fylkesmannen anser planprogrammet som greit og systematisk oppbygd og Ser videre at det belyser tema
0g prosess | planarbeidet med rullering av Eldreplanen og at dette vil vagre et hensktsmessg verktay i det
videre arbeidet. Fylkesmannen pdpeker imidlertid a planprogrammet antyder under punkt 4 a Trondheim
kommune fortsatt dpner for at det i perioder ma bo to pa samme rom ved flere sykehjem. Fylkesmannen
mener at dette ikke er i trad med verdighetsgarantien og pdpeker at dette er en defensiv masetting frem
mot 2020. Dettevil bli dreftet i planen.

Arbeidstakerorganisagonene e opptatt av afafrem en god beskrivelse av status pa maoppnaglsei
eksisterende Eldreplan. De peker pa de utfordringer kommunen st&r over for nar det gjelder rekruttering
0g er opptatt av at vi ikke fé&r arbeidskraft bestdende av " A-lag og B-lag’. De Ser videre; ” A skre
framtidig arbeidskraft innebagrer & ga bort fra kortsiktige | zsninger, men satse pa faste tillinger og
grunnleggende trygghet i arbeiddivet”. Det er et anske at sdlve planfordaget vil bli dreftet med ale berarte
arbeidstakerorganisagoner.

Pa bakgrunn av de tilbakemeldinger og innspill vi har fétt fra Fylkesmann og de ulike deltagere pa
workshop, vil Radmannen tamed detteinn i arbeidet med ny kommunedelplan for tjenester til edre.

Dette er de fem utfordringsomrader som vil fa et hovedfokus:
- Samhandlingsreformen

Kompetanse og kvalitet
Rekruttering
Velferdsteknol ogi

Brukermedvirkning og samhandling med frivillige

Planen skal beskrive et redlistisk utfordringshilde og ska vage et verktgy for a sikre et godt grunnlag for
bedutninger. Kommunedelplan for tjenester til eldrei perioden 2011-2020 vil haen integrert handlingsdel
som vil beskrive tiltak, fremdriftsplan og ressursboruk.

Konklugon
Formannskapet fastsetter planprogram i kommunede plan for tjenester til eldrei perioden 2011-2020

Ré&dmanneni Trondheim, 18.03.11
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Helge Gardsen Eli Jahn Hjorth
kommunal direkter rédgiver

Elektronisk dokumentert godkjenning uten under skrift

Vedlegg: Planprogram, kommunedd plan for tjenester til edrei perioden 2011-2020

... Sett inn saksutredningen over dennelinja
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