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Fordag til vedtak:

1

2.

Det etableres et felles brann-, rednings- og feiervesen for Sjerdd, Mavik, Trondheim, Kladu,
Skaun, Mehus og Miditre Gaulda som interkommunalt selskap fra 01.01. 2008.

Kommunene gis en eierande i salskapet tilsvarende den andel de skal dekke av de arlige
nettoutgifter til drift og investering.

Sel skapets representantskap settes sammen med 6 medlemmer fra Trondheim og 1 medliem fra
hver av de andre kommunene, til sammen 12 representanter. Representantskapets leder skal
komme fra Trondheim som den sterste eieren. Styret settes sammen med 2 medlemmer fra
Trondheim, 2 fra de gvrige kommunene og 3 fra de ansatte.

Alt utstyr og materiell overdras fra kommunenetil selskapet n&r det er etablert. Det gjennomfares
en uavhengig teksering og foretas et pluss-/minusoppgjer i den forbindelse.

Utkast til selskapsavtae vedtas som gjeldende avtale for sel skapet.
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Saksutredning:

1. Bakgrunn

| november 2004 leverte branngefene i Sjardd, Mavik, Trondhem, Kladu, Mehus og Midtre Gauldal
en forrapport som vurderte mulighetene for sammendéing av brann og redningstjenestene i
Trondhemgregionen. Forragpporten inneholdt anbefainger av hvilke kommuner som burde deltaog
hvordan arbeidet burde organiseres. Den anbefate ogsa at en sammendaing burde resulterei et
interkommunalt selskap. Pa bakgrunn av dette vedtok styringsgruppa for interkommunalt samarbeid i
Trondhemsregionen varen 2005 & giennomfere en bred utredning om etablering av et felles brann-,
rednings- og felervesen i Sjarda, Mavik, Trondheim, Klagbu, Skaun, Mehus og Midtre-Gauldd. | tillegg
ble ogsa kommunene Merdker, Selbu og Orkdal invitert med, men disse takket nei.

Utredningsarbeidet startet hesten 2005 og ble avduttet i oktober 2006. | |gpet av perioden er det avholdt
to felles formannskapsmater, et hvor utkast til duttrapport var pa haring og ett hvor endelig duttrapport
ble gjennomggét.

Dette saksframlegget redegjer for de overordnede resonnementene som ligger til grunn for anbefalingen om
etablering av et fdles brann-, rednings- og felervesen i regionen. Suttrapporten med dle detdjer fager
saken som et vedlegg.

2. Ny branngtag onsstruktur i Trondheim kommune

Med bakgrunni at dagens situagon ved hovedbrannstagonen i Trondheim ikke er holdbar, er Trondheim
kommuneinnei en prosess for & se pany brannstag onsstruktur i Trondheim. Dette vil presenteresi en
egen sak til Bystyret i lgpet av varhalvaret 2007. | anbefdingen til ny stagonsstruktur vil det bli foredétt a
legge ned de eksisterende brannstag onene og at det etableres tre nye brann- og redningsstag oner.
Hensikten med ny lokdisering er & forbedre innsatstiden og ivareta beredskapsoppgavene pa en bedre
méte enn i dag.

Fordaget til ny brannstagonsstruktur i Trondheim ska vage en lgsning som vil gi et bedre tilbud til
Trondheim kommune, samtidig som bistandsmulighetene til nabokommunene blir atskillig bedre. Den
fored&tte lzsningen vil dermed innebagre en organisatorisk plassering som vil gi gode operaive og
gkonomiske gevinger ved et interkommunalt samarbeid. | dette ligger det blant annet en felles forsdelse
for a det totae redninggtilbudet vil gi betyddig @kt skkerhet for innbyggerne i regionen. Saken om nye
branngtagoner i Trondheim vil behandles uavhengig av hva som blir beduttet rundt etablering av et felles
brannvesen.

3. Inngpill fra Direktoratet for samfunnssikker het og beredskap (DSB)

| arbeidet med utredningen av et felles brann-, rednings- og feiervesen er det avholdt et mete med DSB for
afainnspill og synspunkter pa de tema som berares. DSB deltok ogsi med et innlegg pa felles
formannskapsmetei Trondheim i oktober, hvor de redegjorde for sine holdninger og erfaringer med
interkommunalt samarbeid innen brann og redningstjenester.

DSBs generdle holdning er a de mindre kommunenei landet ikke er store nok til & kunne ha den
kompetansen og de ressursene som er ngdvendig for atakle utfordringene i dagens og framtidens brann-

og redningsvesen. DSB oppfordrer derfor generdlt til ssmmendéding i serre, interkommunale brann- og
redningsvesen. Ved starre administrative enheter f& man en vesentlig bedre ressursstyring, men fér en felles
ledelse og man vil ha mye bedre forutsetninger for & handtere starre og samtidige hendelser.
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Man f& ogsa starre og bedre fagmiilj@ pa forebyggende arbeid, med starre gjennomfaringsmuligheter, gkt
fleksibilitet og en enhetlig opptreden. Den lokae forankringen av brann- og redningstjenesten ble imidlertid
framholdt som et svaat viktig eement.

DSB poengterte ogsa at de interkommunale brannvesen som har lykkes godt til nd, er organisert som
interkommunal e sel skaper.

4. Overordnet mal — bedretjenester

Det overordnede malet med etableringen av et felles brannvesen i Trondheimsregionen er &fé bedre
tienester i hele regionen, ikke & spare penger i forhold til dagens utgiftsniva Dette har ogsa ligget til grunn
for det utredningsarbeidet som er gjort. Fagende overordnede krav har vaat ferende for
utredningsarbeidet:

bedre beredskap enn i dag

bedre forebyggende arbeid enni dag

felles nytte av spesaressurser og kompetanse

skring av de verdiene hver kommune legger inn i fellesskapet
billigere enn om hver kommune ska |gse utfordringene hver for seg
tett kontakt med folk og myndigheter lokalt

tilstrekkelig kommund styring og kontrall

5. Regionens ber edskapssituag on og utfordringer i det brannfor ebyggende ar beidet

Kort oppsummert kan man s at beredskapen til atakle normale hendelser i regionen er god nok i dag.
Unntaket er Sjerdd, som mangler to hdtids utrykningdederstillinger, og Kladu som pga veksten i Kladbu
tettsted er i ferd med &fakrav om fast vaktordning med 4x4 deltidsmannskaper pa vakt. Derimot er
beredskapen til atakle spesielle, men nadvendigvis ikke §eldne hendelser, og store hendelser i regionen
ikke god nok. Det er et klart behov for spesidenheter (materiell og spesidtrente mannskaper) til atakle
hendelser som ulykker og branner i tunneler, skogbranner, kjemikalieutdipp, urbane ulykker (sasmmenraste
hus/arbeidsulykker osv), heydeulykker, ogras- og flomulykker. Det er ogsa et stort behov for et etablert
0g trenet ledel sesgpparat til stette for vakthavende branngef dler kommuneedelsen i gjennomferingen av
sterre innsatser.

Ogsa innen det forebyggende brannvernet og pa feiersden har regionen utfordringer i dag. Dagens
bemanning i det forebyggende brannvernet er lavere enn forskriftens minimumskrav, og til sammen mangler
nesten 4 stillinger totalt i regionen. Alle brannvesen har et etterdep i det lovpdlagte arbeidet med tilsyn av
saaskilte brannobjekter. | tillegg er det behov for en vesentlig sarre innsats enn i dag pa ulike andre
forebyggende oppgaver, bl.a. tilsyn med omsorgsholiger/seniorboliger der riskoen for tap av menneskdiv
er stor, samhandling med byggesaksmyndighetene for & sikre forsvarlig brannsikring ved nybygg og
ombygginger, samt seksbehandling av og informagon om andre brannforebyggende tiltak.

Med unntak av Trondheim har ogsa alle feiervesen et betyddlig etterdep nér det gjelder lovpdagt tilsyn
med ildsteder.

Etableringen av et feles brannvesen mata hayde for de utfordringene regionen har bade knyttet til
beredskap, forebyggende brannvernarbeid og feiing. Ogsa fagende spesidle risikoutfordringer i regionen
bar vaae et bakteppei denne sammenheng:

Saksfremlegg - arkivsak 07/995 3
3547/ 07



Trondhem kommune

Regionen har

- tett trehusbebyggelse med stor risiko for spredning
omsorgsholiger uten tilsyn eler forebyggende tiltak
industri og lager med riskofylt virksomhet
ekt trafikk pa vegene, - inkludert gkt transport av farlig gods
flere tunndler pa hovedvegene
okt riskoadferd i befolkningen
akning i Klimarelaterte ulykker som eksempelvisras- og flomulykker

6. Innholdet i et fellesbrann-, rednings- og feiervesen i regionen

6.1 Beredskap

| et felles brannvesen vil beredskapsoppsetningen métte utviklesi to faser. Fra oppstarten vil
beredskapsoppsetningen i hovedtrekk vagre som i dag, med dagens stagoner og bemanning, men med en
felles overordnet og daglig vaktordning. Fraca 2010, n& Trondheim har bygget tre nye brannstagoner,
kan det utvikles en ny beredskapsoppsatning. Branngefene har laget en skissetil mulig framtidig
beredskapsoppsetning som forutsetter at Trondheim kommune bygger 3 nye stagoner i Trondheilm og a
det utredes videre behovet for etablering av nye brannstagoner i regionen forevrig. Videre a det tasi bruk
"framskutt redningsenheter” som farsteutrykning fraen del av ddtidsstagonene. En dik " framskuit
redningsenhet” er bemannet med 2 mann og utstyrt med en rask bil med skjaad okker, overtrykksvifte og
redningsutstyr. Den framskutte redningsenheten kan komme atskillig raskere fram til skadestedet og drive
livreddende- og skadebegrensende innsats mens en ordinag innsatsstyrke kommer sa snart nok
mannskaper har kommet til stagonen. De rene mannskapskostnadene for en dik oppsetning vil vaae ca.
kr. 2 mill lavere enn dagens oppsetning, fordi en ordning med " framskutt redningsenhet” krever fagre mann
pavakt.

Beredskapsstyrkene foredas organisart i tre regioner — gt, midt og sar. Heltidsstagonenei Trondheim viil
utgjere region midt, mens region gst og sar vil bestd av ddtidsstasjoner. Vaktledelsen er foreddt organisert
med felles overbefd svakt, supplert med en brigadeleder/fagleder brann i hver region. Dette vil styrke den
faglige og ledd sesmessige gjennomfering av innsatser. Erfaring tilSer a det ved sarre innsatser ofte er
ledel sesnivaet som svikter. Det er ogsa foredétt en leder av beredskapsstyrkene pa dagtid i region gst og
sar. Denne nye ledelsen av beredskapen bar innferes alerede fra oppstarten av et felles brannvesen, da
den ikke er avhengig av nye stlagoner | Trondheim eler andre endringer i beredskapsoppsetningen.

Den nye ledelsesstrukturen i et felles brannvesen vil innebaare en gradvis redukgon i betaling for overordnet
vakt —inntill ca kr. 1 mill — etter hvert som persondl som i dag har tilleggsbetaing for overordnet vakt
dutter i tjenesten.

Branngefene har konkretisert et investeringsbehov i starrelsesorden 5 mill for spesidenheter til atakle
spesielle hendelser. | tillegg ma det brukes ressurser pa a bygge opp og vedlikehol de spesidkompetanse il
& bemanne disse enhetene. Dette er enheter som hvert enket brannvesen ikke vil hamulighet til & etablere
dene, men som kan etableresi et stort felles brannvesen og dermed kan vaaetil feles bruk i hele regionen.
Fordaget til ny beredskapsoppsetning innebagrer et andag pa kr. 3 mill i sparte utgifter (lavere
mannskapskostnader og lavere kostnader til overbefa svakt). Det forutsettes at inngparinger brukestil
investeringer i nye spesdenheter.

Hovedgevinstene ved en felles beredskapsoppsetning i regionen vil vaare bedre og mer samordnet innsats
ved branner og ulykker — saalig ved starre hendelser, samt bedre mulighet til & skaffe og drive
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spesidenheter til atakle spesielle og store hendel sz

Den sterste utfordringen ved en felles beredskapsoppsetning vil vagre dintegrere et htidskorps og de
mange deltidskorpsene til en samlet og enhetlig beredskapsstyrke. Dette ma ferst og fremst sikres giennom
felles avel ser og opplaging og andre tiltak/mateplasser der mannskapene kan bli kjent med hverandre.

6.2 For ebyggende virksomhet

Det er nedvendig med en vesentlig styrking av denne virksomheten i forhold til i dag for atilfredstille
kravenei lover og forskrifter, - enten det blir et felles brannvesen dler ikke. Innenfor den samlede
utgiftsrammen som foredas vil det vaare rom for & styrke den forebyggende bemanningen med 6-8 arsverk,
noe som vil vaare nok til atilfredsstille forskriftenes bemanningskrav og krav til tilsynsaktivitet, og dessuten
hanok kapasitet til & dekke de viktigste andre forebyggende oppgavene som ikke dekkes godt nok i dag.

Ogsa den forebyggende virksomheten fored as organisart i tre regioner for & sikre nagrheten til brukerne.
Samtidig forutsettes det a de samlede ressursenei en felles forebyggende avdeling brukes fleksibelt for &
sikre best mulig samlet utnyttelse av kompetanse og ressurser. | tillegg fored as det en egen enhet for
spesidiserte oppgaver der det kan samles spisskompetanse som bade kan drive selvstendig
sakshehandling og veae til Sette for det avrige tilsynspersonellet i regionene.

Hovedgevingen ved en felles forebyggende virksomhet vil vaare bedre utnyttelse av den samlede
kompetansen i regionen, og mulighetene for faglig spesiadisering pa enkelte saalig krevende omrader. Dette
gir mulighet for &nad de lovpdagte minimumskrav, samt & drive den aktive publikumspavirkning som skd il
for & oppna bedre sikkerhet.

Den sterste utfordringen ved en felles forbyggende virksomhet vil vaare & behol de den tette kontakten som
er ngdvendig med publikum og bygningsmyndigheter i hver enkelt kommune. Dette mafarst og fremst
sikres gjennom den fored étte inndelingen i tre geografiske regioner, samt mulighet for faste "kontortider” i
hver av kommunene.

6.3 Felervesenet

Det er ngdvendig med en vesentlig styrking av feiervesenet i forhold til | dag for atilfredsstille kravenei
lover og forskrifter, - enten det blir et felles brann- og felervesen dler ikke. Dersom felervesenet fortsatt
skd vage selvfinanderende, ma dette fare til ekte feeravgifter i mange av kommunene.

Et fdles feiervesen ma bemannes opp til & kunne dekke feiing og tilsyn med ildsteder dik loven og
forskriftene krever. Det fored 8s ogsa at feieren samttidig med tilsyn av ildsteder ogsa kontrollerer
reykvardere og dukkegpparater, dik det gjaresi noen kommuner i dag, men ikke ale. Bemanningen ma
ogsa gjare det mulig & sikre en god oppfaging av dle avvik som avdekkes ved tilsynene — dette er i dag en
oppgave som ligger pa etterskudd i alle kommunene.

Det fored 3s derfor en samlet bemanningsakning pa 6,5 stillinger, dler vel 20% i forhold til bemanningen i
2005, og dette ma finansieres av gkt feieravgift. Dersom kommunene hver for seg skulle gke
felerbemanningen nok til atilfredsstille forskriftenes aktivitetskrav, ville utgiftene omtrent doblesi Malvik,
Kladbu, Mehus og Midtre Gaulda, mens det bare vil bli mindre gkninger i Stjardal, Trondheim og Skaun.
Utredningen foredar imidlertid a feieravgiften ska vaaelik for like tjienester i dle kommunene. Det antas at
det samlete avgiftsnivaet i hver enkelt kommune davil métte gkes omtrent i samme starrel sesorden som
den nedvendige bemanningszkningen i hver kommune dersom kommunen ikke gér inn i det felles
felervesenet.
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Hva dette vil bety mht konkret feieavgift for de ulike feiehyppighetene ma vurderes av det nye selskapet
basert pa en detdjert vurdering av det gjennomsnittlige tidsbruket pr feiing og pr tilsyn, og av en oppdatert
regisirering av piper, ildsteder og boenheter i hver enkelt kommune.

Hovedgevinsten ved et felles feiervesen vil vaae bedre utnyttelse av de samlede ressursene og den samlede
kompetansen i regionen, og mulighetene for faglig spesidisaring pa enkedlte saalig krevende omréder. Det
vil ogsa bedre situasjonen vesentlig i forhold til dagens srbarhet ved sykdomsfravee m.m.

Den starste utfordringen ved et felles feiervesen vil vagre & beholde den tette kontakten som er nedvendig
med publikum i hver enkdlt kommune. Dette sikres farst og fremst gjennom den foredéte innddlingen i tre
geografiske regioner og oppmetesteder spredt rundt i lokalmiljgene.

6.4 Dvrige fellesfunkgoner
@vrige fellesftunkgoner — dvs faglige, tekniske og adminigrative stettefunkg oner — omfetter fagende
omrader:

kompetansebygging og kompetansavedlikehold
verksteds- og lagerfunkgoner, inkl vedlikehold av materiell og utstyr

adminidrative settefunkgoner, inkl IKT
spesid kompetanse pa viktige stetteomrader — bl.a. jus og informagonsfag

For dle disse funkgonene vil det vaae klare sordriftsfordeler i et felles brannvesen. For materiell og utstyr
vil fellesinnkjgp, lager, reparagoner og vedlikehold gi gevingter og muligheter for en fleksbe utnyttelse av
maskinpark og utstyr for evrig. Felles avelser og felles bruk av instrukterer vil gi gkt kompetanse og
dagkraft, samt bedre kvaitet pa opplagingen. | tillegg kan det arrangeres en del opplaging lokat og man
kan tenke pa salg av bade pvelser og kompetanse til andre. Et felles avingsanlegg med fasliteter til & eve
dle aktudle typer henddser vagre en klar forbedring sammenlignet med dagens situagon.

7. @konomi og eierandeler

Utgangspunktet for gkonomien er at dette ikke skal bli dyrere enn om hver kommune skal dekke dle
forskriftsbestemte og risikobestemte krav til brannvesenet dene. Imidlertid ma utgifter til administrative
Settefunkgoner som i dag dekkes av sentraladministragonen inn som et tillegg. Den avre rammen for de
samlede driftsutgiftene ved oppstarten av et felles brannvesen er dermed lik det utgiftsnivaet hver kommune
for seg vil fa dersom det ikke blir et felles brannvesen.

Tabell 1: Kostnader til & dekke alle funksjoner og forskriftskrav
I kommunene hver for seg - hele 1000 kroner

Netto Tillegg for Tillegg for

2005 adm datte forskriftskrav Um %
Stjerda 7430 740 900 9070 9,85 %
Mavik 4 320 430 100 4 850 5,25 %
Trondheim *) 62 380 1260 63640 | 69,10 %
Klasou 1990 200 1460 3650 3,95%
Skaun 1730 170 1900 2,05 %
Mdhus 5560 560 100 6 220 6,75 %
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Midtre Gaulddl 2470 250 100 2 820 3,05 %
Sum 85 880 3610 2 660 92150 | 100.0 %
*) | TBRT er administrativ stette allerede inne i budsjettet med 4,5 mill kr

Feiervesenet skd vage selvfinangerende og holdes derfor utenfor.

Ut fraen samlet vurdering fored as derfor en @vre ramme for | gpende driftsutgifter fra oppstarten pakr.
92,0 mill 2005-kroner. Denne utgiftsrammen vil gi rom for 4 nye hdtidsstillinger til adminigtretive
gettefunkgoner pluss 5 nye hdtidsstillinger til brannfaglige funkgoner — til sammen 9 nye illinger
sammenlignet med gtillingstallet fra 2005. | tillegg frigjeres ressurser til ledelse som kan omdisponeres.

Investeringskostnader foredas dekket av &lige driftstilskudd og det er beregnet et samlet arlig
investeringshbehov paca. kr. 5 mill i et felles brannvesen. Dette tilsvarer ca. 5% av de |lgpende
driftsutgiftene per &.

De samlede arlige nettoutgiftene (drift + investering) i det felles brannvesenet ser derfor ut som falger:

Tabell 2:  Nettoutgifter til felles brannvesen pr kommune - i forhold til
antall innbyggere

Innbyggere Anded av &rlige nettoutgifter Kr pr
31/12-05 i felles brannvesen innb
Innb %1 Drift Invest Sum %

Sjerdal 19800 89%| 9060 490 | 9550 9,85 % 482
Mavik 12200 | 55%| 4830 260 | 5090 5,25 % 417
Trondheim 158600 | 71,4% | 63575| 3460| 67035| 69,10 % 423
Klagou 5350 24%| 3635 195| 3830 3,95 % 716
Skaun 6150 28%| 1885 105 | 1990 2,05 % 324
Mdhus 14175| 64%| 6210 340 | 6550 6,75 % 462
Midtre Gauldal 5875| 26%| 2805 150 | 2955 3,05 % 503
Sum 222150 | 100% | 92000| 5000 | 97 000 100 % 437

Eierandelen i det felles brannvesenet settes lik den foredite fordelingen av netto driftsutgifter.

N&r det gjelder dagens materiell og utstyr overdras dette til 1K Set og utgjer en del av kommunenes
eierinnskudd. Verdiene takseres av en uavhengig takstmann basart pa like prindipper og vurderinger i dle
brannvesen. Ved overdragel sen foretas det et oppgjar mellom IKSet og hver enkelt kommune hvor det tas
hensyn til forskjellene mellom andelen av de samlede verdiene som legges inn og den foredéite eierandelen
til hver kommune. Et dikt pluss-/minusoppgjer sikrer en rettferdig fordeling ved a noen kommuner ma

1 Forskjellen mellom %-fordelingen av innbyggertallet og %-fordelingen av kostnadene - og dermed ogsa forskjellenei
kroner pr innbygger - skyldes at forskriftenes krav til brannvesenet ikke bare er avhengig av innbyggertall, men ogsa av
sterrel se pa tettsteder, den generelle risikosituasjonen i kommunen og andre forhold.
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betae inn et belgp for & kompensere for "mindreverdien”, mens andre far tilbakebetalt som kompensasion
for "merverdien”.

| utkestet til selskagpsavtale er det forutsatt at kommunene skd dilletil disposigon lokaer og areder for

sel skapets virksomhet. Det bar vurderes saarskilt hvordan en skal beregne den leien salskapet ska betale
til kommunene for dette, og hvordan disse leiekostnadene skd fordeles. | den sammenheng ma det tas
hensyn til a leien blir en inntekt for hver enkelt kommune. Det bar leggestil grunn et felles pringpp for
dette dersom disse kostnadene skal dekkes inn gjennom den samme fordelingsnekkeen som for evrige
driftsutgifter. Utkastet til selskapsavtde forutsetter ogsa a for éendommer som er like myetil nytte for flere
av kommunene, ska det inngds seaskilte avtaler om finanseringen. Som utgangspunkt for forhandlinger om
dike avtaler bar ligge den redlle ” brannvesen-nytten” av éendommen for hver enkelt kommune.

8. Selskapsavtale

Et fullstendig utkast til sdlskepsavtade ligger i utredningen. Hovedkonklugonene er at kommunene gisen
eierandd i selskapet tilsvarende den andelen de ska dekke av de &lige nettoutgiftenetil drift og
investeringer. Selskapets representantskap settes sammen med 6 mediemmer fra Trondheim og 1 mediem
frahver av de andre kommunene, til sammen 12 representanter. Representantskapets leder skal komme
fraTrondheim som den starste eeren. Styret settes sammen med 2 medlemmer fra Trondheim, 2 frade
avrige kommunene og 3 fra de ansatte. Det er ogsa en tydelig dpning for a andre kommuner kan dutte seg
til selskapet, men dette krever engemmighet.

9. Iverksetting og oppgaver i 2007

Dersom det skal etableres et felles brann-, rednings- og feiervesen fra01.01 i 2008 ma arbeidet med &
forberede etablering starte umiddelbart. Det ma etableres en progektorganisasjon som virker i 2007 og
det ma avklares hvorvidt dette ska styres av et interimstyre eller om representantskapet etableres satidlig
a et styre kan oppnevnestil denne jobben. Finansiering av det videre arbeidet ma ogsa klargjeres.

Falgende oppgaver magjaresi 2007 far etablering av IK Set:

ansette daglig leder / branngef for sel skapet

oppnevne og fai gang omtillingsutvalget

lage en detdjert organisagons- og bemanningsplan

lyse ut og ansette de stillingene der folk ikke overferes direkte

det ma etableres en dpningsbal anse for salskapet

at utstyr og materiell ma takseres og det ma avklares hvordan et pluss'minusoppgjer skal
gjennomferes

det maforedas og vedtas et budgjett for farste driftsr i representantskapet og i adle
kommunestyrer

Fylkesmannen har bevilget tilskudd gjennom skjennsmidlene for & finandere iverksattingsarbeidet i 2007.
Bevilgningen er gjort med forbehold om positivt vedtak i kommunestyrene.

10. Vurdering

Ved 4 etablere et interkommunalt selskap for divareta brann- og redningstjenesteni Trondheimsregionen,
far man samme system patvers av deltagende kommuner. Dette vil gjgre det enklere & samarbeide og
samordne ressurser bade i den daglige driften og ved starre hendelser. Et av de viktigste dementene i dette
er muligheten for kompetanseheving i hele regionen. Man oppnar heyere niva pa evelser, operative rutiner,
erfaringsutvekding, og bedre muligheter til & utdanne spesidkompetanse ved en starre enhet.

Saksfremlegg - arkivsak 07/995 8
3547/ 07



Trondhem kommune

Det overordnede malet med & etablere dette samarbeidet har vaat & skape best mulig tjeneste for
innbyggernei regionen. Det har ikke vaat noe selvstendig ma & spare penger. En sammendaing vil
imidlertid gi en dd gkonomiske gevinger, spesidt innen administragon. Dette er midler som kan benyttestil
asetteinn i for eksempel kjgp av nytt utstyr, kompetansehevning og lignende.

Brann- og redningstjenesten utferer i dl hovedsak lovpdagte og konkrete oppgaver, og egner seg dermed
godt for samarbeid patvers av kommunegrensene. Et tettere samarbeid vil sannsynligvis ogsafaretil en
mer lik behandling av tilsynsysaker og andre forebyggende saker i hele regionen.

En sterre og mer effektiv organisagon vil gi oss bedre muligheter til &l@se udekte behov. Det vil §
oppgaver Vi i dag ikke har materiell, kompetanse dler persondll til lese. Vi vil ogsa faen bedre fordding
av spesakompetanse og materidl, for eksempe innenfor tunnelberedskap, farlig gods, redningsdykking,
geredning. Dette gjelder ikke bare i operativ innsats, men ogsai andre funkgoner.

Publikum og bedrifter vil ogsa fa en bedre kvaitet pa forebyggende tjenester, i form av bedre samordning,
faglig miljg og ikke minst omfordeling av mer persondlressurser til forebyggende arbeide. Forebyggende
avdding vil dai sterre grad kunne drive med variert brannforebyggende arbeid i form av lovpdagt
informasjonsarbeid, undervisning i skoler, sakshehandling, rédgiver for bygningsmyndigheten i byggesaker,
ddtai risko- og sirbarhetsanalyser osv.

Feiervesenet vil kunne vil foresté lovpdagt feiing og kontroll av ildsteder og piper i regionen.
Tilleggstjenester som feiing og kontroll av starre fyrkjeler og kontroll av nyinstalerte ildsteder vil ogsa
utferes av felervesenet. Feiervesenet vil ogsa kunne vagre sentrd i det brannforebyggende

informag onsarbeidet som skjer i hus og hjem.

En samordning vil selvsagt ogsafaretil at IKSet ma handtere starre fysiske avstander. Dette vil | enkelte
situagoner kunne by pa utfordringer, men det er en forutsetning for hele samarbeidet at beredskapen og
innsatsen ikke svekkes. En s vidt betyddig omdtilling til en helt ny struktur vil ogsa erfaringsmessig kunne
medfare en ddl ey til man er helti mdl.

For Trondheims del ma vi regne med & spre vare redningsressurser ut over et starre geografisk omrade,
noe som kan redusere tilgjengeligheten i perioder i Trondheim. Radmannen vil imidlertid legge som en
premissi det videre arbeidet at det blir iverksat tiltak for & sikre a det til enhver tid er tilstrekkelig med
operative ressurser for divareta de minimumskrav som er definert bade av loven og som Trondheim
kommune sav definerer for tjenesten. Radmannen vil ogs komme tilbake til Bystyret med en ny Risiko-
og Sarbarhetsandyse (ROS) for Trondheim som en egen sak i Igpet av kort tid. Her vil de mer spesifikke
kravene il brann- og redningstjenesten i Trondheim dreftes.

Samlet st gir etableringen av et IKS for & handtere brann- rednings og feiertjenesten i
Trondheimsregionen sA store positive fordeler a Radmannen anbefder at Trondheim deltar i dette.

R&dmannen i Trondheim, 19.02.2007

Inge Nordeide Rolf Jarle Braske

Saksfremlegg - arkivsak 07/995 9
3547/ 07



Trondhem kommune

R&dmann
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