Trondhem kommune

Saksframlegg

Sammendéing av Arbeid & Kompetanse (AK) og Stavne Gard KF (SG)
Arkivsaksr.: 09/22075

.- Sett inn inngtillingen under dennelinja
Fordag til vedtak:

1. Bystyret vedtar 8 9a sammen den del av Arbeid & Kompetanse som vedrgrer kommunalt finensierte
syssalsattingdtiltak med Stavne Gard KF til et nytt samlet kommunalt foretak , med virkning fra
15.08.00.

2. Det nye foretaket far navnet Savne arbeid og kompetanse KF, og skal primaat drive tiltak som
finangeres giennom NAV.

3. Savne arbeid og kompetanse KF blir kommunens eneste heleide akter innenfor drift av
syssesttingdtiltak i regi av NAV.

4. Gjenvagende gatlig og kommunalt finanderte avklarings- og oppfagingdiltak i AK viderefares ut
aret 2009, i pavente av revigon av Oppfagingstjenesten hasten 2009 og utredning fraen
arbeidsgruppe som skal se negmere pa styrking av avklaringsressursene ved NAV-kontorene.

5. Sosidfaglig kompetanse viderefares i sine ndvagrende enheter, i pavente av revigon av
Oppfa gingstjenesten hasten 2009

6. Gjenbrukssentralen blir viderefert ved AK til senest ut aret 2009, i pavente av en utredning om
annen kommunal organisering hesten 2009 .

.2 Sett inn inngtillingen over dennelinja
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Trondhem kommune

... Sett inn saksutredningen under dennelinja
Bakgrunn for saken

Bydyret vedtok i budgettbehandlingen den 11.12.08 at den del av Arbeid & Kompetanse som vedrarer
sysselsettingdtiltak das sammen med Stavne Gard KF til et nytt samlet kommundt foretak ” Stavne arbeid
og kompetanse KF” , som primaat skd drivetiltak som er finangiert gjennom NAYV. Bystyret vedtok
videre at oppfagingsdelen ( oppfalging av arbeidsakerei primaat eksterne bedrifter ) leggesinn under
NAV, og finangeres av datlige midler

kommunen f& gjennom kvalifisaringsprogrammet ( KVP) . Tiltaksddlen som viderefares internt i foretaket
forutsettes finangiert av Satlige midler til syssdsattingdtiltak. De interne tiltak som ikke finanseresav NAV
vurderes avviklet.

Bystyrets vedtak innebagrer a det ska brukes 10,1 mill kr mindre i 2009, og 20,1 mill mindrei 2010
innenfor syssel settingsomr radet.

Det er NAV som styrer kjgp av syssalsettingsplasser. NAV kani liten grad kjegpe plasser direkte fra
kommunen. Kommunen ma derfor konkurrere palik linje med andre akterer i markedet med alevereinn
anbud. Organisering av tjenesten i foretaksmodell er derfor en ordning som er tilpasset regler for
tiltaksarbeid, og som gjar det mulig for NAV akjepe plasser giennom direkte avtaer med foretakene.

For a gjennomfere bystyrets vedtak etablerte kommuna direkter for Helse- og Veferd og styreleder for
Stavne Gard KF et progiekt som fikk i oppgave a utrede ssmmenddingen av Arbeid & Kompetanse og
Stavne Gard KF.  Kommunaldirektar for Helse- og Velferd, og styreleder for Stavne Gard KF har utgjort
styringsgruppen for progektet. Styringsgruppen oppnevnte e progektgruppe bestéende av representanter
fra Arbeid og Kompetanse, Stavne Gard KF, fagforeninger og rédmannens fagstab.

Persondtjenesten har bistétt gruppen i sparsmd om rettigheter for ansatte ved en sammendaing. Det har
vaat |gpende didog med NAV fylke, vare lokale NAV-edere og giennomfart meter med styret for
Stavne Gard KF. Progjektgruppens duttrapport fase | felger saken som utrykket vedlegg.

Det ble opprettet 6 partssammensatte arbeidsgrupper som fikk klare mandat &jobbe med innenfor ulike
omrader. Disse har levert fordag til viderefaring og synspunkter som ogsa er tatt med i vedlagte rapport.

Masettingen med arbeidet har vaat a utvikle et foretak som gir best mulig fleksibilitet og breddei tilbud for
mennesker som trenger tilrettelagt arbelds- og kvaifiseringgtilbud. Det skal | hovedsak sakes Satlig
finandering av nye tiltaksplasser.

Gjennomgang av de to virksomhetene

Arbeid og Kompetanse (AK)

Enhet for Arbeid & Kompetanse har hatt som hovedoppgave & sikre arbeidstrening, sysselsetting,
kompetanseheving og radgivning til personer som er avhengig av gkonomisk sosidhjelp. Madet er avklaring
i fht. utdanning og arbeldsevne. Enheten har naat samarbeid med Helse og Vferd foravrig og NAV-
kontorene.

Arbeid og kompetanse bestér av tre hoveddder:
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Sosdfaglige team som jobber inn mot NAV- kontorenei kommunen, og som falger opp ca 650
deltakere il enhver tid.

Flere progjekt som jobber med tett oppfaging av deltakere som har en lengre vei agafer de kan
komme inn pa arbeidsmarkedet.

Interne tiltak hvor det tilbys aktivitets- og arbeidstrening. Eksempler pa dette er Gjenbrukssentral,
Grafisk design, snekkerverksted, skomakerverksted, kunst og redesign, transport og service, og
met og milj @.

@konomi:
Den kommunale budgettrammen i 2008 var pa kr 21.853.000,-.
Den kommunale budsjettrammen i 2009 etter revigon er pakr 14.940.000,-.
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Oversikt over tiltak, plasser, &sverk og finansiering pr 1.5.09 pa Arbeid og K ompetanse:

Arsverk

Antall |Arsver |Sosialfaglig

plasser [k kompetans | Finansiering
Tiltak/avdeling Totalt |e
Kungt & Redesign 15 2,6 1| Kommund
Aktiv Start 40 5 Kommuna (psykiarimidler)
Kom Igjen 10 3 Kommund
Mentor/MIA 30 2 50% EU-midler/ 50% kommunalt

3 Kommund - Overfaringer fra
Remida 1,5 miljgenheten
Adm 1,8 Kommundl
Imdi- kvinner 3 1009 datlig finandert
HUSK 2,5 100% datlig finangert
Fylkesmannen 0,5 100% datlig finangert
Ovefaringer fraBarne-og fam.tj +

Akgonsteam 2 Barne- og likedtillingsdep.
Ressursgruppe 0,5 Kommund
Driftskoordinator 1 Kommund
Tiltakskoordinator 4 Kommund
Gjenbrukssentralen 10 2,3 0,5 Kommuna
Skomaker 10 1,75 0,5| Kommund
Snekkerverksted 10 2,5 0,5 | Kommund
Grafisk design 6 15 0,5 Kommuna
Fagopplaging 30 1 Kommundl
Montering & 6 Kommund
Service 15 0,5
Mat og miljg 5 2,4 0,5 | Kommund
Transport 5 15 0,5 Kommuna
Total 180| 43,85 4,5

Stavne Gard KF (SG)

Stavne Gard KF er tiltaksarranger for NAV og Trondheim kommune, og driver utviklingsprosekter i
samarbeid med gatlige direktorat innenfor helhetlig oppfaging, rus- og krimindlomsorg. Foretaket har som
formd & gi arbeidssekere med bistandsbehov arbeidspraksis og/dller hensiktsmessig og nedvendig
tilrettelagt oppfaging i form av avklaring, intern arbeidstrening og arbeidspraksisi det ordinagre arbeiddiv.
Foretaket skd tilrettelegge forholdene dik at deltakerne kan preve ut og utvikle sine ressurser ut fraen

ma setting om viderefaring til ordinegr jobb, skole-/utdanningssituagion eller over i annet egnet tiltak dler

behandlingstilbud.
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De fleste deltagere henvises giennom NAYV til arbeidsrettede tiltak, men det er ogsa tett samarbeid med
Helse og velferdstjenesten i Trondheim kommune og en rekke andre instanser som driver med attfering og
rehabiliteringsarbeid.

Stavne Gérd KF er organisert som kommunalt foretak med egne vedtekter og styre.

Styret for Stavne Gérd har syv medlemmer som sitter for en periode pato ar. Bystyret velger fem av
medlemmene, inkludert styrets leder og nestleder. To av styremedlemmene velges av og blant de ansatte.
Kommunaldirekter for Helse- og velferd i Trondheim kommune har observatarstatusi foretakets styre.
Foretakets styre tilsetter daglig leder. Direkter har adminigtrativt, personalmessg, gkonomisk og faglig
ansvar og myndighet for virksomheten innenfor de fullmakter som styret gir.

@konomi:
Foretaket er gkonomisk basert pa sag av tiltaksplasser til NAV, avtale med Trondheim kommune og drift
av andre rehabiliteringdtiltak.

Den totale budsiettrammen for Stavne Gard i 2009 er pakr 42.500.000,-
Den kommunale budsjettrammen i 2009 er pa kr 12.690.000,-, der det i & er budgettert med 1,7 mill kr
til direkte utbetaing til deltagere.

Oversikt over tiltak, plasser, &rsverk og finansiering pr 1.5.09, Stavne gérd KF.

Arsverk

Tiltaks| Antall | Arsverk | Sosialfaglig
Tiltak type |plasser | Totalt |kompetanse|Finansiering
Drammefabrikken (kurs) |APS | 10 2 100% NAV
Semogdesgn (VVV) |APS |5 1 100% NAV
Kantine/Kjakken APS |5 1,2 100% NAV
Metaprint (LAR) APS |10 2 100% NAV
Vdentinlys (VVV) APS |10 2,5 100% NAV
Rebygg APS |10 3,3 100% NAV
APS ekstern APS |25 4,7 100% NAV
Drivkraft (VVV) APS |10 2 100% NAV
Bilavddingen VTA |2 1 75% NAV/25% kom
Snekkerverkstedet VTA |10 2,2 75% NAV/25% kom
Ut i bedrift AB 102 9 100% NAV
Dagsverket Arbed |15 3,5 75% NAV/25% kom
Rusrehabilitering i fengsd 15 3 10006 datlig
Brygga 75 3,6 50% statlig/50% kom
Gjengangerprog ektet 8 1 75% Statlig/25%kom
Tiur 16 2 60% statlig/40%kom
Sosadavddingen/Lar 5 5 25% statlig/75%kom
Adnvdrift 6 25%NAV [25%stat/50%kom
Totalt: 328 55 5

Forklaring:
APS = Arbeidspraksisi skjermet virksomhet

VTA = Varig tilrettelagt arbeid
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AB = Arbeid med bistand

Framtidig organisering

Progektgruppen har i Sin progektrapport hatt en gjennomgang av al aktivitet i begge virksomhetene, bade
det som er kommunalt og det som er satlig finandert. Nar vi sa har foredait plassering av tiltakene, er det
med bakgrunn i Bystyrets vedtak. Patross av flere mgter med representanter fraNAV lokalt og ledelsen
for NAV i Sar-Trendelag har det ikke veat mulig & fa noen garantier om at det vil bli kjept flere plasser pa
Stavne Arbeid og Kompetanse KF. Det finansieringsmessige fundament vil pa sammend aingstidspunktet
vage sort sett det samme som dagens Stavne Gard KF har.

Samtidig arbeider Stavne i dag med & skaffe flere oppdrag ved aleveretilbud patiltak som er utlyst pa
anbud. Stavne Gard har tro paat det vil vaare en mulighet for noe utvidelse av antall tiltaksplasser innenfor
avtalen som Stavne Gard KF har med NAV.

| 2009 vil vi namdet om reduserte utgifter.

For 2010 er det mer usikkert fordi NAV ikke vil gi noen garantier om kjgp av flere tiltaksplasser.
Brukerne ved dagens AK ma farst henvises NAV-kontoret for fa avklart sine behov. Det er farst né&r
NAV-kontorene har oversikt over samlet behov for tiltaksplasser at et eventudt kjgp av flere plasser kan
bli aktuelt. Det er ikke tvil om at det er NAV som har ansvar for nok tiltaksplasser. En vil etter hvert seom
det vil vaare behov for dle ekssterendetiltak i kommunal regi, eler om brukerne f&r tilbud pa tiltak hos
andre tiltaksarrangarer.

Foretaksmodellen anbefaes viderefart ved sammendaing av Stavne Gard KF og Arbeid & Kompetanse.
Begrunnelsen for dette er &t NAVs regler krever organisaring i foretak dller akgesdskap for & kunne vaare
aktudl som tiltaksarranger | NAV. Foretaket ska i nag fremtid arbeide ssarskilt med tiltak for ulike
grupper sosiahjelpsmottakere som er magrupper for kvaifiseringsprogrammet. | kvaifiseringsprogrammet
er fokus helhetlig oppf@ging og kvaifisering for arbeidsmarkedet, med et bredt spekter av tiltak og
program tilpasset den enkeltes behov. Dette er kjerneomrader som krever samarbeid mdlom ulike
aktarer, noe Stavne Gard KF og Arbeid og Kompetanse har erfaring med i Sitt tiltaksarbeid over &
Gjennom foretaksmoddlen vil vi frakommunens side kunne pévirke og samarbeide om innholdet i
kvdifiseringsprogrammet til beste for disse brukergruppene.

Kommunen kan innga avtdler med statlige samarbeidsparter s som IMDI, Helsedirektoratet og Arbeids-
og Veferdsdirektoratet om gjennomfering av syssel settingstiltak og progekter for ulike brukergrupper.
Foretaket som ska besitte Trondheim kommunes fremste kompetanse pa syssdl settingdtiltak, vil vage en
naturlig samarbeidspartner for gjennomfaring og drift av dike progekter. Gjennom foretaket skd
kommunen vaae med & utvikle og preve ut nye moddler for tilneaming til arbeiddivet i samarbeid med
nagingdivet og flere andre samarbeidspartnere. Nye brukergrupper, sterkere brukerstyring og individuell
tilpasning av tiltakene, vil fare med seg behov for nye tiltaksmoddler og samarbeidsformer. Foretaket skal
vagei fremste rekke innen tiltaksarbeid i landet og fremst& som fremtidens laboratorium for
sysselsettingdtiltak for brukere med ulike behov.

Sosialfaglig kompetanse

Bade Stavne Gérd KF og Arbeid & Kompetanse har ansatte med sosialfaglig kompetanse som arbeider
med mange forhold som er viktige for deltagerne utover atrene pajobb. Dette kan gjelde stettei bolig,
gieldsplanlegging, samtaler, generdll réd og veiledning osv. Dette er oppgaver som ogsa ansaitei NAV-
kontorene, Helse- og velferdskontorene og Oppfa gingstjenesten arbeider med. Radmannen jobber med
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en egen sak om hvordan Oppfagingstjenesten skal organiseres. | denne saken vil organiseringen av dike
sosidfaglige oppgaver bli vurdert. Organiseringen av de sosidfaglige ressurser i dagens Stavne Gard KF og
Arbeid & Kompetanse vil bli vurdert i samme sak.

Styrking av avklaringsar beidet ved NAV-kontorene

Progektgruppen har tatt initiativ overfor NAV-ledernetil a avklaringsarbeidet i NAV blir styrket med flere
ressurser, for imgtekomme det gkende antall brukere som na henvender seg pad NAV-kontorene.
Avklaringsprosessen er et kjerneomrade for NAV for a sikre "riktig” tiltak til "riktig” bruker.

Det fored as derfor & starte umiddelbart med a bygge opp, innenfor NAV, &t milja som kan tilby de som
stér lengst frajobb en grundigere avklaring for &finneriktig tilbud og avklarei forhold til varige
trygderettigheter. Dette vil ogsa bidratil &fa fortgang pa bestilling av flere tiltaksplasser finandert av NAV.

Trondheim Kommune vil i samarbeid med NAV etablere en arbeidsgruppe for a utrede hvordan enii
fellesskap kan styrke avklaringsressursene ved NAV -kontorene, dik at brukerne kan starte i individuelt
basert avklaringsprosess tilpasset den enkeltes behov.

Inntil avklaringen er gjort med hensyn til organisering av demne ressursen, e det mulig innenfor rammen av
arets budsiett a viderefare avklaringdtiltakene under nvagrende ledelse ved Arbeid & K ompetanse ut aret
20009, for at brukerne ikke ska miste viktige tiltaksplasser.

Fagende tiltak ved Arbeid & Kompetanse ligger i dag innenfor avklaringsdelen og fored s viderefart ved
AK ut &ret 2009 i pavente av organisering av avklaringsressursene i NAV-kontorene:

Antall Sosialfaglig | Finansiering
plasser |Arsver |kompetans
Tiltak/avdeling k e
Kungt & Redesign 15 2,6 1| Kommunal
Aktiv Start 40 5 Kommund (psykiatrimidler)
Kom Igien 10 3 Kommund
Mentor/MIA 30 2 50% EU-midler/ 50% kommunalt
3 Kommund - Overfaringer fra
Remida 15 miljgenheten
Adm 1,8 Kommund
Imdi-kvinner 3 100% datlig finangert
HUSK 2,5 100% gatlig finangert
Fylkesmannen 0,5 100% datlig finangert
Ovefaringer fraBarne-og fam.j +
Akgonsteam 2 Barne- og likestillingsdep.
Ressursgruppe 0,5 Kommund
Driftskoordinator 1 Kommund
Tiltakskoordinator 4 Kommund
Gjenbrukssentralen 10 2,3 0,5 Kommuna
Totalt: 108 31,7 15

Driften hasten 2009 ma sees opp mot tilfaring av personaressurser til avklaring og kartlegging til NAV
kontorene samt nyorganisering av Oppfagingstjenestene. Fere av tiltakene driftesi dag ved midler fra
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psykiatrisatsing og flyktningemidler og det ma vurderes om noen av tjenestene kan videreferes med dike
midler. Det som ikke kan driftes videre ma legges ned ved utgangen av &ret 2009.

Penger til kvalifiseringsstegnad og kvalifiseringsprogram

Trondheim kommune har mottatt i 2009 kr 23.400.000 over statsbudsettet, for & dekke kommunens gkte
utgifter i forbindese med innfaring av Kvdifiseringgorogrammet.. Kommunens gkte utgifter Skyldes
forhayet ytelse til deltagerne sammenlignet med gkonomisk sosahjelp. Kvalifiseringsprogram er en
ordning som krever langt mer aktivitet enn & motta passiv gkonomisk sosiahjelp. Det er derfor brukt
midler til & ansette persondei NAV —kontorene for alage programmer og felge opp den enkelte. | 2009
skal 448 personer tilbys Kvdifiseringsprogram. Dersom behovet gé&r ut over 448 plasser vil det ifdge
NAV Ser-Trendeag bli tilfert ytterligere midler til programmet.

Naarmere om Gjenbruksentralen og Remida ved AK og Rebygg ved SG

Progektgruppen foredar Gjenbrukssentralen skilt ut som egen avddling ut i fraet miljg og gjenbruksaspekt.
Rédmannen vil komme tilbake med en egen sk til Bystyret som gjelder videre organisaring av
Gjenbruksentralen og Remida Dette er arbeidsomréder som vil bli vurdert lagt til andre enheter pa grunn
av miljamessige og gjenbruksmessige hensyn. Dette arbeidsomradet kan pa sikt seesi sammenheng med
Rebygg pa Stavne.

Sysselsettingstiltak ved Arbeid & Kompetanse som foresas datt sammen med Stavnegard KF
til nye " Stavne Arbeid og Kompetanse KF” fra 15.08.09.

Névaa ende Arsver | Arsverk
organisering Antall [k Sosdfaglig
Tiltak plasser | Totalt | kompetanse
AK Skomaker 10 1,75 |05
AK Snekkerverksted 10 2,5 0,5
AK Grafisk design 6 15 0,5
AK Fagopplaaing 30 1
AK Montering & Service 6 15 0,5
AK Mat og miljg 5 2,4 0,5
AK Transport 5 15 0,5
Totalt 72| 12,15 3

Etter sammendaingen vil Stavne Arbeid og Kompetanse KF pr 15.08.09. ha 400 tiltakspasser, som
foretaket vil arbeide for afinne satlig finandiering til. Det er knyttet usikkerhet til om vi gjennom denne
sammendaingen vil kunne opprettholde det totlle omfanget av plasse.

Tiltak som det ikke vil veere mulig a finne statlig finansiering til i Igpet av hesten 2009, vil bli lagt ned senest
ved utgangen av &ret 2009.

Totat antall &rsverk ved det nye foretaket vil pa samme tidspunkt vegre 67,15, hvorav 8 arsverk

sosidfaglig kompetanse. Dersom det ikke vil laseg gjare afinne finandering til dle tiltakene, vil dette kunne
hainnvirkning paantal arsverk det vil vaare budgettmessig dekning til i det nye foretaket.

Kompetansekartlegging
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For afaen oversikt over al kompetanse i Stavne Gard KF og Arbeid & Kompetanse, vil det bli iverksatt
en kompetansekartlegging av dle ansatte i de to virksomhetene etter bystyrets behandling. Denne
kompetansekartlegging vil danne grunnlag for videre innplassering i forhold til de kompetansekrav som
dillestil fremtidige tillinger i foretaket og avklaringsressursen i NAV, evt i nye Oppfdgingsjenesten. Det
skjemaet som vil bli benyttet til kompetansekartlegging ligger vedlagt i progektrapporten.

Hvilke vurderingskriterier som ska leggestil grunn ved innplassering i dillinger i det nye foretaket, vil vagre
et dreftingsspersmd med de ansattes organisagoner.

Overtallighet

Radmannen kan ikke utelukke at det kan bli overtalighet blant de ansatte ved disse to virksomhetene. Det
er for tiden ikke mulig &s eksakt hvor stort antall dette blir. Rédmannen jobber nd videre med & etablere
et system for persona handteringen innenfor gjeldende regelverk.

Radmannen viser til a progektet har en fase [1 som starter etter Bystyrets vedtak den 18. Juni. | denne
fasen vil fokus veare persond, innplassaring, oppfaging, og drift. Alle ansatte i Stavne gard KF og Arbeid
& Kompetanse er ansatt i Trondheim kommune, og vil hade samme rettigheter i tilfelle overtalighet.

Gjedende retningdinjer for overtalighet og innplassering vil bli benyttet i tilfelle overtalighet.

L ennskompensasgon for foretaket.

| gjennomsnitt har ansate pa Stavne Gard KF vaat noe lavere lannet enn ansatte ved Arbeid &
Kompetanse. For & utligne denne forskjellen ma det nye foretaket tilfares kroner 510.000. Dette vil
rédmannen tainn i budgettarbeidet for 2010.

K onsekvensutredning

Selv om progektrapporten berarer en rekke konsekvenser pa omrader som vedrarer brukerne, gkonomi,
organisering og persond, Vil det bli giennomfart en konsekvensutredning i henhold til AML § 3-1.
Fagforbundet har tilt krav om at dette ma gjares.

Arbeidsmiljgenheten i Trondheim kommune bistér i dette arbeidet, og det har veat holdt meter med bade
progektgruppen, tillitsvalgte og Arbeidsmiljagruppene ved bade Stavne Gard KF og Arbeid &
Kompetanse. Dette arbeidet er ikke avduttet, men vil bli forelagt begge Arbeidsmiljeutvagene og Styret
for Stavne Gard KF. Konsekvensutredningen vil bli lagt ved saken innen Bystyret skal behandle denne
saken.

Styrebehandling ved Stavne Gard KF

Styret ved Stavne Gard KF avholdt et styremgte 11.5.2009 hvor utredningsrapporten fra progektgruppen
for sammend aingsprosessen ble behandlet. Styret bemerket at prosessen med & komme frem til et fordag
for giennomfaring av sammendaingen har veat svaat omfattende og krevende for dle parter.

Styret er orientert om at det har vaat jobbet opp mot NAV i forhold til kjegp av kommundt finanserte tiltak
ved Arbeid & Kompetanse men at dette forelgpig ikke har gitt resultater i form av garanti for kjgp av flere
tiltaksplasser. Vedtaket fra bystyret 11.12.2008 innebager at tiltak som ikke finanderes av statlige midler
fraNAV legges ned. Dette vil svaat sannsynligvis fere med seg overtdlighet blant ansatte, og brukere som

i hvert fal i en overgangsfase $& i fare for & sta uten tilbud om tiltak. Det blir serkt fokusi arbeidet med
sammendaingen ut &et for divareta bade ansatte og brukere pa en best mulig méte i henhold til gjeldende
regelverk.
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L edelsen pa Stavne vil fortsatt jobbe aktivt opp mot NAV med henblikk pa afa gkt antal tiltaksplasser
ved foretaket. Nar det gjelder spersmalet om ressurser til sosdfaglig tett oppfaging av deltakere merket
styret seg at progektgruppen var delt i sitt fordag pa hvor disse ressursene bar organiseres.

Styrets behandling av saken gjennomfares far radmannens saksfremlegg til bystyret foreligger. Styret vil om
nedvendig samlesigjen for ny giennomgang av saken ndr radmannens saksfremlegg foreligger.

Avhengig av bystyrets behandling og vedtak i saken vil syret ved Stavne komme tilbake med sk il
bystyret vedrarende vedtektsendringer og revidert budgett.

Fglgende vedtak ble fattet av styret for Stavne Gard i styremgte 11. mai. 2009:
- Syret ved Savne Gard KF slutter seg til prosjektgruppens forslag i

sammensl dingsprosessen av Savne Gard KF og Arbeid og Kompetanse, sominnebager at
syssel settingstiltakene pa AK slas sammen med Stavne Gard fra 15/8 2009.
Styret slutter seg til at driftsansvaret for tiltakene overferes fra samme dato til foretaket,
somgis ressurser og rammer for en god gjennomfaring av sammenslaingen.
Styret legger til grunn at foretaket kan benytte ngdvendig bistand fra kommunens
personaltjeneste ved handtering av overtallighet blant personale. Det etableres
til settingsgruppe for handtering av personalutvelgelse i foretaket.
Styret ved Savne Gard KF viser til god erfaring og dokumenterte resultater med tett
individuell oppfelging (TIO) av deltakerei arbeidsmarkedstiltak pa Stavne. Syret foreslar
derfor at oppfealgingsressursene fra Trondheim kommune fortsatt beholdesi foretaket.
Fremtidig utvikling av foretaket aktualiserer behovet for utvidete |okaliteter. Styret stiller
seg bak Eiendomsgruppas forslag om fortsatt bruk av omradet pa Stavne for utvidelse av
lokaliteter. Styret ber derfor administrasjonen & komme tilbake med konkrete forslag for
hvordan dette kan | gses.

Styremedlem Odd Anders With fremmet fordag om fadgende merknad til vedtaket:
Vedtaket signaliserer hovedlinjenei styrets forhold til sammenslaingen. Det er gjort et godt
arbeid fra partene og styringsgruppen, men det beklages at kommunens framdriftsplan gjer
at styret ikke ennd har fatt brukt nok tid pa konsekvensanalyse for bade brukere og ansatte.

Styret voterte over fordaget som fikk tre semmer av fordagsstiller Odd Anders With og styremediemmene
Anita Hanebo og Kurt Reitan.

Dr gfting med tillitsvalgte i Trondheim kommune og ved Stavne Gard

Utredningsrapporten har vaat dreftet med tillitsvagte i Trondheim kommune, Helse& Veferd, og fagende
arbeidstakerorganiagoner FO, DELTA , Fagforbundet, Norsk Sykepleerforbund, Norsk
Fysiotergpeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund . Protokall fra dreftingene er lagt ved denne saken.

AM U-behandling
Bade Arbeidsmiljeutvaget for Savne Gard KF og Arbeidsmiljeutvaget for Helse og velferd behandlet
utredningsrapporten i meter den 15. Mai 2009. Se vedlagte protokoller.
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Trondhem kommune

Referater fra Arbe dsmiljautva genes behandling av konsekvensandysen vil bli lagt ved saken innen
Bystyret ska behandle denne saken.

Konklugon;
Radmannen har samarbeidet tett med styreleder ved Stavne Gard KF om & utrede hvordan Bystyrets

vedtak fraden 11. desember 2008 om fugon mellom AK og SG kan falges opp. | saken er det redegjort
konkret om hvordan dette kan skje og mulige konsekvenser for brukere og ansatte.

... Sett inn saksutredningen over dennelinja

R&dmannen i Trondheim, 18.05.2009

Tor Am

kommunadirekter
PA Arne Winsnes
Rédgiver
Alf Rune Hasd o
Rédgiver

Utrykket vedlegg:

- Progektgruppens duttrapport

- Dreftingsprotokoll fra dreftingsmetet i Helse & Veferd 14. ma 2009

- Drgftingsprotokoll fra dreftingsmete ved Stavne Gard KF av 15.mai 2009

- Protokoll fra Arbeidsmiljeutvalget i Helse & Vdferd Stt mete 15.mai 2009

- Protokoll fra Arbeidsmiljeutvalget ved Stavne Gard KF sitt mgte 15.mai 2009
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