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.0 Satt inn inngtillingen under dennelinja
Fordag til inngtilling:
1. Méasetningen om redukgon i sykefravaaet er ikke oppnédd, og Bystyret understreker derfor
betydningen av at dle enheter i Trondheim kommune har hgyt fokus pa a redusere sykefravaaet.
2. Bystyret ber raddmannen falge opp a enhetene i enda starre grad tilrettelegger for & hindre
sykefraves.
3. Bystyret ber rddmamnen sarge for at enhetene benytter seg av virkemidlene som er utarbeidet i
tilknytning til 1A-avtalen, og fage opp forbedringspotensialene som rapporten viser til.
4. For evrig tas forvatningsrevigonsrapporten til orientering.
. Sett inn inngtillingen over dennelinja
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... Sett inn saksutredningen under dennelinja
Saksutredning:

Bakgrunn
Kontrollkomiteen vedtok 24.11.2008 i sak 36/08 & be Trondheim kommunerevison om & utfgre en
forvatningsrevigon av Trondheim kommune som |1 A-bedrift.

Fakta:

K ommunerevigonen har vagt a giennomfare forvatningsrevigonen i to trinn:

Forvaltningsrevis onsrapport 06/2009F "1 A-avtden i Trondheim kommune — rédmannens oppfaging.
Delrapport 1" behandlet hvordan rédmannen fager opp |A-avtaen, og hvilke system og tiltak kommunen
har i I1A-arbeidet pa et overordnet niva. Forvatningsrevisonsrapport 07/2009F " 1A-avtdeni Trondheim
kommune — enhetenes oppfaging. Derapport 2’ behandler hvordan enhetenei kommunen fager opp 1A-
avtden, og hvordan enhetene benytter seg av kommunens og NAV stiltak og system innen 1A-avtaden.
Trondheim kommunerevigon har i vedlagte rapport undersekt | A-arbeidet pa helse- og velferdssenter,
hjemmetjenester, skoler og barnehager, med et spesielt fokus pa hjiemmetjenestene fordi hjemmetjenestene
har hayeste sykefravaa i kommunen.

Rapporten giennomgd delmdene og overordnede masatninger i 1A-avtden i forhold til fdgende
problemdtillinger:
1. | hvilken grad har enhetene iverksatt tiltak for afage opp delmd 1 om &forebygge og redusere
sykefravegret?
2. | hvilken grad har enhetene iverksatt tiltak for & felge opp delmd 2 om & beholde og rekruttere
arbeidstakere med redusert funkgonsevne?
3. | hvilken grad har enhetene iverksatt tiltak for & fadge opp delmd 3 om a ke den gjennomsnittlige

avgangsalderen?
Rapporten er basart paintervju, sparreskjemaundersgke se, dokumentanalyse og statistikk.
Revigonsrapportens konklugon:

1.  Forebygge og redusere sykefravaret
Enhetene har iverksatt fleretiltak for a forebygge og redusere sykefravagret i samsvar med |A-avtaen, men
tiltakene har ikke fart til redusert sykefraves i trad med mdsetningen for IA-avtaen. Rapporten peker pa
fd gende forbedri ngspotensaer
normer for fraveer mai starre grad diskuteresi dle enheter
ved gjennomfering av dialogmetene ma enhetene involvere Persondtjenesten/
bedriftshel setjenesten | Starre grad
det mai starre grad sgkes |lgsninger for & finne aternative arbeidsoppgaver til ansatte som trenger
tilrettelegging, og uten at det medfarer ekstra belastning for andre ansatte pa den enkelte enhet.
NAV og Persondtjenesten bar involveresi starre grad
naavaa<faktorene mai starre grad identifiseres og styrkesi ale enheter
dlemd som er beskrevet i lederavtalen om sykefravagrsarbeidet, ma gjennomgasi halvarssamtalen

2. Beholde og rekruttere personer med funkgonsnedsettel se
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|A-avtalens masetninger om & beholde og rekruttere personer med funksjonsnedsettel se ansesii
rapporten & vaae devisivaretatt. Som forbedringspotensiale nevnes.

tilrettelegginggtilskudd og arbeidsplassvurdering ber i sterre grad benyttes

hvismdet i IA-avtalen skal oppnds, ma personer med funkgonsnedsettelse i starre grad prioriteres
ved nyansettelser

3. ke giennomsnittlig avgangsader
Enhetene anses i rapporten & ha iverksatt flere tiltak for & gke den gjennomsnittlige avgangsalder.

Konklugon:
Med utgangspunkt i de forhold som er omtalt i punktene over legges saken frem til drefting i komiteen.
... Sett inn saksutredningen over dennelinja

K ontrollkomiteens sekretariat 29.09.2009

Kari Aarnes
sekretariatd eder

Vedegg:
Forvatningsrevigonsrapport 07/2009F "1 A-avtaden i Trondhem kommune — enhetenes oppfaging.
Delrapport 2"
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