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Saksutredning: 
Bakgrunn 
Fraværsrapporten for 1.kvartal 2011 viser at fraværet har gått opp med 1,4 prosentpoeng sammenliknet 
med samme periode i 2010, og er nå på 11,5 prosent. Fordelt på de tre månedene er fraværet høyest i 
januar og går så svakt nedover i februar og mars Alle virksomhetsområder har økt fraværet, men økningen 
er ulikt fordelt. Helse- og velferd står for den største økningen på 2,0 prosentpoeng, mens Byutvikling og 
Diverse har økt sitt fravær med kun 0,2 prosentpoeng.  
 
Andre store kommuner som Bergen, Oslo, Stavanger og Drammen har også økt sitt sykefravær omtrent 
tilsvarende Trondheim kommune, og den samme utviklingen ser ut til å gjelde for alle typer virksomheter 
over hele landet.  
Når det gjelder barnehagene ser vi at de barnehagene som har deltatt i prosjektet Ergonomi og 
pedagogikk ” la mæ få klar det sjøl”  har samlet sett redusert sitt fravær med 0,1 prosentpoeng. De øvrige 
barnehagene har derfor stått for hele økningen for barnehagene som er på hele 1,9 prosentpoeng. Kvinner 
har høyere fravær enn menn og med noen unntak øker også fraværet med alderen. Vedrørende de ulike 
stillingskategoriene er det en økning innenfor alle stillingskategorier, men økningen varierer i størrelse. 
 
 
Konklusjon 
Rådmannen fortsetter sitt arbeid med å få redusert sykefraværet i forhold til oppsatte mål for 2011.  
 
 
Rådmannen i Trondheim, 05.05.2011 
 
 
Anne Behrens 
Kommunaldirektør for organisasjon 

Tove Konradsen 
rådgiver 
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