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Forvatningsrevigon - enhetd edernes kompetanse pa de generelle ansvarsomradene

Arkivsaksnr.: 07/19602

Fordag til inngtilling:

1. Bydyret er tilfreds med at enhetdedernes generelle kompetanse innenfor omradene persona, gkonomi,
lenn og attestagion/anvisning vurderes som tilstrekkelig. Bystyret ber imidlertid radmannen forbedre
kompetansen pé de omradene der det er papekt svakheter.

2. Bystyret ber rddmannen forbedre enhetd edernes generelle kompetanse innenfor offentlige anskaffelser.

3. Bystyret ber rAddmannen sikre a prosessene omkring lederavtalene og bruk av kontaktpersonene gir
nadvendige avklaringer pa hvilken stette den enkelte enhetdeder trenger og i Sarre grad ivaretar

vurderinger av ledernes kompetansebehov innenfor de generelle ansvarsomrédene.

4. Bydyret er tilfreds med a enhetdederne vurderer sne muligheter for utvikling av egen kompetanse som
god og at rédmannen legger til rette for kompetanseutvikling.

5. Bysyret tar for gvrig rgpporten til orientering.
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Trondhem kommune

Saksutredning:

Trondheim kommunerevigon har gjennom forvatningsrevigonsprogektet ” Enhetd edernes kompetanse pa
de generelle ansvarsomrédene’ sett pd om kompetansen til enhetdederne i Trondheim kommune er
tilstrekkelig i forhold til det ansvar og myndighet somer delegert. Kompetansen er vurdert i forhold il
fagende generelle ansvarsomrader:

Personal- og arbeidsmilj@
@konomistyring

Anskaffelser av varer og tjenester
Lenn

Attestagon og anvisning

Revigonens vurderinger er basert pa ledernes egen vurdering av kompetanse innenfor ovennevnte

ansvarsomrader. Det presiseres at enhetd edernes egenvurdering ikke er etterpravd opp mot faktisk

utferelse av de generdlle lederoppgavene.

Undersakel sen belyser fa gende problemdtillinger:

1. Er enhetdedernes kompetanse tilstrekkelig i forhold til de generelle ansvarsomradene?

2. Blir enhetdedernes kompetanse ivaretatt gjennom lederavtalen, kontaktpersonsystemet og
stettefunkg onene?

For resultater, revigonens vurderinger og konklugon visestil vedlagte rapport ” Enhetdedernes

kompetanse pa de generdlle ansvarsomrédene’.

Konklugon

Saken oversendes bystyret med fagende

INNSTILLING:

1. Bydyret er tilfreds med at enhetdedernes generelle kompetanse innenfor omradene persond, gkonomi,
lenn og atestagon/anvisning vurderes som tilstrekkelig. Bystyret ber imidlertid radmannen forbedre
kompetansen pa de omradene der det er papekt svakheter.

2. Bystyret ber rddmannen forbedre enhetd edernes generelle kompetanse innenfor offentlige anskaffelser.

3. Bystyret ber rddmannen sikre at prosessene omkring lederavtalene og bruk av kontaktpersonene gir
nadvendige avklaringer pa hvilken stette den enkelte enhetdeder trenger og i Sarre grad ivaretar

vurderinger av ledernes kompetansebehov innenfor de generelle ansvarsomrédene.

4. Bydyret er tilfreds med at enhetdederne vurderer sne muligheter for utvikling av egen kompetanse som
god og at rédmannen legger til rette for kompetanseutvikling.

5. Bysyret tar for gvrig rgpporten til orientering.
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Kontrollkomiteens sekretariat, 23.05.2007

Monica Grette
sekretariatd eder

Vedegg:
" Enhetd edernes kompetanse pa de generelle ansvarsomradene”, rapport fra Trondheim kommunerevision,
mai 2007
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