Trondhem kommune

Saksframlegg

GODTGJIZRING TIL KOMMUNALE ARBEIDSTAKERE SOM ER MEDLEMMER AV STYRER,
UTVALG OG RAD
Arkivsaksnr.; 04/37624

Fordag til inngtilling:

Bystyret ber rédmannen justere bestemmel sene om goditgjaring i kommunens elektroniske
personahéndbok dik at de blir i trad med gjeldende reglement.

Bysiyret viser til fadgende prindpper i gjeldende regelverk:

a  Allesomervagt av bystyret til et kommunadlt tillitsverv, jfr kommunelovens § 42, har krav pa
arbeidsgodtgjering fastsatt av bystyret. Det skal ikke gjares forskjell pa om den folkevalgte er
kommunalt ansatt dler ikke.

b.  Arbeidsgodtgj@ring utbetaes etter satser vedtatt av bystyret. Det ska ikke gjares forskjell begrunnet
i om utvalget mottar fast &lig sum eller ikke, dler tidspunktet pa dagen metene arrangeres.

c.  Arbeidsgodtgjaring maikke forvekdes med tapt arbeidsfortjeneste, da dette eventuelt kommer i

fillegg.
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Trondhem kommune

Saksutredning:
Bakgrunn — hva saken gjelder

Trondheim kommunes e ektroniske persona handbok inneholder bestemmelser om godtgjaring som ikke er
i trad med intengonenei gjeldende reglement. Bessemmelsene er gitt i vedlegg 1.

Det problematiske ligger i a bestemme sene kan gi en forskjellsbehandling mellom ulike folkevagte i ulike

verv, hvilket ikke er i trd med godtgjeringsreglementet:

a.  Vat gieldende reglement, som er basart pa kommuneloven, gjer ikke forskjell pa om folkevagte er
kommunale arbeidstakere eler ikke.

b.  Videre skilles det ikke mellom mater i eler utenfor arbeidstiden nér det gjelder arbeidsgodtgjaring.
Det far bare konsekvenser for eventuell tapt arbeidsfortjeneste.

C.  Reglementet legger hdler ikke opp til ulik behandling av utvalg som har godtgjering pr mete og de
som har en fast arlig sum.

Fakta

Kommuneoven skiller mellom to typer godigjering:

1.  Arbeidsgodtgjering, som gisfor det arbeid man utferer i vervet. Denne fastsettes av bystyret for
hvert enkelt styre, rad dler utvag.

2.  Tapt arbeidSortjeneste. Denne kommer eventudt i tillegg til arbeidsgoditgjaringen.

For kommunale arbeidstakere som f& fri med Ignn for & delta pa mater i arbeidstiden, blir det ikke aktuelt
med tapt arbeldsfortjeneste. Denne saken handler falgdlig bare om arbeidsgodtgjering.

Hvem har krav pa arbeidsgodtgjering? Kommuneloven § 42 sier ” den som har et kommunalt tillitsverv”,
dtsddle, uavhengig av ansettelsesforhol d.

Hvordan utbetales godtgjaring? For de fleste styrer, rad og utvalg er godtgjeringen fastsat som en &lig
rundsum, jfr vedlegg 2. Denne er uavhengig av hvorvicdt utvalgene har meter pa dagtid eler kveldstid.

Unntak: Noen utvalg har godtgjering pr mete. Overskattetakstutvalget har godtgjering pr takst, noe ogsa
skattetakstutvalget har hatt inntil nylig. Ferstnevnte har i tillegg godtgjering pr mete. Videre har
hud e enemndas og goditgjeringsutval gets medlemmer godtgjaring pr mete.

Vurdering

Det er ingen grunn til & behandle medlemmer av utvalg som har goditgjering pr mete annerledes enn de
evrige. Prinsippene for godtgjering ber ligge fast selv om bystyret har vedtatt ulike méter & beregne
godtgjeringen pa. ik bestemmelsenei personahdndboka nd er utformet, legges det opp til
forskjellshehandling av medlemmer i utvalg som ikke har fast arlig goditgjering.

Av det som er nevnt her, falger det at det ikke spiller noen rolle for arbel dsgodtgjaringen om den
folkevagte arbeider skift, turnus dler ddltid. Det f& bare fager i forbindelse med eventuel| tapt
arbeidsfortjeneste.
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Trondhem kommune

Konklugon

Persona handboka ber justeresi trad med gjeldende regelverk. Dersom bystyret er enig i de vurderingene
som er gjort i dette sksframlegget, vil det vegre naturlig a be rédmannen foreta de nedvendige endringene.
Fordag til vedtak inneholder noen faringer i den forbindese.

Bystyresekretariatet i Trondheim, 17.02.2005

Kari Aarnes
sekretariatd eder

@yvind @yen

Vedlegg 1: Utdrag fra kommunens el ektroniske persona handbok
Vedlegg 2: Utdrag fra kommunens godtgj eringsreglement
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Trondhem kommune

Vedlegg 1

Utdrag fra kommunens el ektroniske personal handbok
http://internt.trondheim.kommune.no/psmaer/tekst og bilde.asp?thisld=989158794

Godtgjering
Ajourfart pr. 05.1996

GODTGJYRING TIL KOMMUNALE ARBEIDSTAKERE SOM ER MEDLEMMER AV
STYRER, RAD OG UTVALG

1. Etter reglene er det fastdatt at det ikke skd utbetaes mategodtgjering kr 500,- til kommunde
arbeidstakere for mater i den ordinaare arbeidstid, som regnes frakl. 0800 - 1535. (Dette gjelder forevrig
ogsafor ordfgrer, varaordfarer og kommunalrader).

2. Kommunale arbeidstakere som arbeider etter skift- eller tienesteplan, skal nar de meter i sin arbeidstid
etter planen, ha permigon med lann samt eventudle tillegg som om de var i tjeneste.

3. For kommunale arbei dstakere som har dik tjeneste som nevnt under pkt. 2, skal det utbetales
metegodtgjering sdfremt metet helt ligger utenfor vedkommendes tjenestetid (Atsai fritida).

4. Arbeidstakere med skift- dler turnusarbeid som er medlemmer av styrer, réd og utvalg i Trondheim
kommune, og som mater i disse utvalg pa sin turnusfritid innenfor tidsrommet kl. 0800 - 1535, gis
kompensagon i form av avgpasering dler vanlig timelgnn for detakelse i matet. Det forutsettes at det ikke
blir utbetalt metegoditgjering.

5. Deltidsansatte arbeidstakere som er medlemmer av styrer, réd og utvag i Trondheim kommune, og som
meter i disse utvalg pa sin fritid innenfor tidsrommet kl. 0800 - 1535, gis kompensagon i form av
avpasering eler vanlig timelgnn for deltakelse i matet. Det forutsettes at det ikke blir utbetalt
metegoditgjering.

6. Disse bestemmel sene gjelder ogsa kommunale arbeidstakere som meter som arbei dstakerrepresentanter
i ulike Styrer, réd og utvag.

7. Bystyret avgjer hvilke styrer, rad og utvalg der medlemmer skal harett til godtgjering. Arbeidstakere
som er medlem av et syre, réd dler utvalg hvor det er bestemt en fast &lig godtgjering, utbetales denne pa
linje med politikerne.
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Trondhem kommune

Utdrag fra kommunens godtgj aringsreglement

4.5. @vrige styrer, réd og utvalg

Vedlegg 2

Utvalg L eder M edlemmer
Godtgjeringsutvag 500 pr mete (ikke
hdtidspolitikere)

Klientutvalg 8000 6000

Tilsynsutvalg 6000 4000

Kommunalt rad for funkgonshemmedei 6000 4000

Trondheim kommune (RFF)

Eldrer&d 6000 4000

Trondheim studentrad 6000 4000

17. ma komite 6000 4000

Gruppe for klimaarbeid 6000 4000

Bevillingsutvag/kontrollutvalg 6000 4000

Hudeenemnd 750 pr mete 500 pr mete

Utvag for skattelettel ser 24000 6000

Overskattetakstutvalg 45 pr takst < 1 mill 30 pr takst < 1 mill
75 pr takst > 1 mill 50 pr takgt > 1 mill
+ 500 pr mete + 500 pr mete

Skattetakstutvalg 30000 20000

Forliksréd 30% av kom.r&d 20% av kom.r&d

Overformyndere 8000

Stavne gard KF 3,6% av kom.rad 70% av leder

Trondheim parkering KF 3,6% av kom.rad 70% av leder
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