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Saksutredning:
Bakgrunn

Kristian Dahlberg Hauge lafrem et privat fordag til bystyremete 27.01.05 hvor han foredar at bystyret
vedtar at aremd sk tasi bruk ved nyansettelser i toppledertillinger i Trondheim kommune. Likeledes ba
han om at bystyret métte fa seg forelagt en sek med prinsipper for aremadtilsetting samt omgjaring av
ekssterende lederdtillinger til &remd etter modell fra Odo, Bergen og Stavanger.

Adminigtragonsutvalget behandlet sakeni mete 16.02.05 hvor fagende vedtak ble fattet.
" Administrag onsutvalget ber rédmannen utrede saken om dremdstilsetting for toppledere inklusive
akgesdl skap og Kommunale foretak.”

Fakta
Bystyret behandlet i mete 29.08.91 " Rammevilkér for ledere.” | den saken ble det vedtatt dinnfere
&emddtilling for toppledere i Trondheim kommune.

| november 1998 sak 165/98 ble bystyret forelagt en sak om & oppheve vedtaket av 29.08.91.

Trondheim kommune hadde da 3 kommunadirektgrer pa dremd hvor perioden gikk ut i 1999.
3 nye kommunaldirekterer var tilsatt i 1998 uten &rema skontrakt.

Bystyret fattet fagende vedtak:

" Bystyret opphever sSitt vedtak av 29.august 1991 sak B nr. 102/1991 vedrgrende &remda stilsetting av
ledere i Trondheim kommune. | tillegg oppheves pkt. 4.i " Rammevilkar for ledere’.

Etter dette vedtaket ble de 3 kommunaldirektgrer som var tilsat pa dremd fast ansatt.

Siden 1998 har tre kommunadirekterer duttet og 3 nye er tilsatt | faste Sillinger.

| sentral generdll saravtale SGS 1004 Ledere pkt. 3 vises det til kommuneloven 824 nr. 3 a tilsetting av
ledere kan enten vaae i faste dtillinger dler i demddilsetting.

En dremd speriode ska vagre minimum 6 & og forlengelse kan kun skje for maksimum en periode.

Avtden ser ikke a en her rett til retrettstilling, men at dik avtale kan inngds og a det ska komme frem av
arbeidsavtden til vedkommende leder.

Bade Odo, Bergen og Stavanger har i sine avtder retten til retretttilling.

Begrunnelsene som ble lagt til grunn for at vedtak av 29. august 1991 skulle opphere er ikke endret. Det er
innfert lederavtder i kommunen som forplikter partene gjensidig og hvor det og fremkommer prosedyrer
ved handtering av awik. Det innebaarer at politikerne har det handlingsrommet de trenger om en leder ikke
oppfyller kravene, né&r de resultat som ligger i avtaen.

Rédmannen kan ikke se a en dremdldtilsetting vil endretilflyt av skere. Ved dremdsdtillinger hvor enii
avtaen har retten til retrettstilling vil kommunen fortsatt ha arbeidsgiveransvaret etter ema sperioden ,om
vedkommende ikke gér over i annen dtilling utenfor kommunen. Ved dremd speriodens utlegp vil det kunne
oppstauro i forhold til hvem som far forlenget &emd speriode, samtidig som kommunen kan miste de beste
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ved dremd speriodens avdutning. Kommune kan heller ikke om de ensker det forlenge perioden utover 12
ar.

En dremddtilsatting vil og medfare en merutgift i lenn, da den som tilsettesi en emddtilling tilstas et
kronetillegg som ska kompensere for ulempen ved ikke & hafast tilling.

Stavanger innfarte aremd som et prinsippvedtak i 1991. | dag holder de pa med tilsetting av rédmann og
to direkterer , dle vil fafast tilsetting. De vil dai en periode ha toppledere bade pa &emd og fast tilsetting.
Stavanger innfarte lederavtaer fra 2004 etter modell fra Trondheim kommune.

Konklugon

Radmannen kan ikke se behovet for innfaring av &remdtilsetting for toppledere , inklusive akgesdskap og
kommunale foretak i kommunen. Lederavtaen og hovedtariffavtder gir politikerne handlingsrom i de
tilfeller det er behov for utskifting ved ikke oppnadde resultat. Det samme vil kunne sikres giennom
arbeidsavtaer for ledere i akgesdskap og kommunale foretak.

R&dmannen i Trondheim, 08.12.05

Elin Rognes Solbu
Kommunaldirekter organisagon

Anne Cathrine W.Moseng
rédgiver

Vedlegg: Privat fordag til bystyrets mete 27.jaunar 2005
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Privat forslag til bystyrets megte 27. januar

Aremélstilsetting for kommunale toppledere

Aremd er et virkemiddel for & skaffe seg best mulig lederskap til enhver tid og & sikre en viss utskiftning av
toppledere. Stadig starre krav til omdtilling og fornyelse, samt ledelseskrav som endrer seg over tid, taer
for en dik mohilitet blant toppledere i kommunen. Med bruk av &remd markeres det at toppledertillinger
er utfordrende og krevende og setter store krav til dem som innehar lederstillingene. Det vil ogsa veae
grunn til atro a aremd vil medfaregkt interesse for topplederdtillinger blant interne og eksterne kandidater,
da dremd medferer a toppledertillinger med jevne mellomrom ska besettes.

Arbeidsmiljaovens 858A nr.1 bokstav d) gir hjiemme for aremdsansettelse av " overste leder i
virksomheten”. | kommunelovens 824 nr.3 heter det: " Kommunestyret og fylkestinget kan selv bestemme
at ledende administrative tillinger skal besettes pa &emd. Sikt dremd skd vaare pAminst sks &

Etter vedtak i Odo bystyre av 09.04.03 ska topplederstillinger i Odo kommune besettes pa aremd. Med
toppledere menes kommunadirekterer, bydel sdirekterer, etatsgefer og daglig leder i kommunale foretak.
Aremélet er p&6 &, med mulighet for forlengelse i inntill 6 nye &. Fast ansatte toppledere sk kunne gies
anledning til & ga over pa &emadilsetingsvilkar

| Stavanger kommune er rédmann og direktarer ansat pa aremd. Ordningen ble veditatt i bystyret
14.10.91, med virkning fra 01.01.92. En &ema speriode gjelder for 6 & og kan fornyes en gang. De det
gjelder er skret en retretttilling i kommunen.

Bergen bystyre vedtok 06.12.04 at aremdl skal benyttes ved tilsettinger i de everste administrative
dillingene i kommunen. Med gverste adminigrative stillinger menes kommunadirekterer, finansdirekter,
bystyredirekter, revigonssef og direkter/daglig leder for kommunalt foretak. Aremélstilsatte kan fa
forlengelse for maks. en periode pa 6 &, og giesrett til retretttilling etter &remdets utlgp.

Fordag til vedtak:

1. Bystyret vedtar at &remd skd taesi bruk ved nyansettelser i topplederdtillinger i Trondheim kommune.

2. Bystyret ber om afa seg fremlagt en sak med prinspper for remdtilsetting for nyansettel ser, samt
omgjaring av eksisterende ledertillinger til &remd etter modell fra Odo, Bergen og Stavanger.

Saken fremlegges bystyret for avgjarelse innen september-05.

Krigian Dahlberg Hauge
FrP

Saksfremlegg - arkivsak 05/04190 4
164598/ 05



