Trondhem kommune

Saksframlegg

M edarbei derundersgkel sen 2010
Arkivsaksnr.: 11/22171

.- Sett inn inngtillingen under dennelinja
Fordag til vedtak/inngtilling:
Fremlagte notat angaende en analyse av medarbei derundersakel sen 2010 tastil orientering

.2 Sett inn inngtillingen over dennelinja

... Sett inn saksutredningen under dennelinja
Saksutredning:

Bakgrunn

Administragonsutvaget behandlet i mete 16.juni 2010 medarbe derundersakelsen 2010 og fagende
vedtak ble fattet:

” Administrasonsutvalget ber rédmannen komme tilbake med et diskugonsnotat til et arbeidsmete i
utvalget. | notatet ber pekes pa muligheter for ytterligere andyse av det materidet som nd er innsamlet i
medarbei derundersakel sen, for eksempe sammenhengen mellom arbeidsmiljeundersakel sen og fravaa.”

M edarbei derundersakel sen er na underlagt en neamere andyse, som bestdr av tre deler.

| den farste delen analyseres hovedfaktorene fra medarbe derundersakelsen i forhold til kjennetegn ved de
ansatte (Kjann, ader, ansattel sestid, tillingsandd og tilsettingsforhold). Denne analysen viser forbausende
homogenitet; det er med ande ord bare sma dller ingen variagoner for det de ulike verdier pa
bakgrunnsvariablene.

Del to best& av en regresonsanalyse for & se pa hvordan ulike arbeidsmiljefaktorer forklarer forskjeler i
medarbeidertilfredshet, definert gjennom spersmdl 49 (Alti at, hvor forneyd er du med jobben dinii
Trondheim kommune?). Resultatene viser at fadgende fire variabler forklarer mesteparten av variagonen i
samlet tilfredshet: 1. Omdamme, 2. Utviklende arbeidsoppgaver, 3. Trivsel og samarbeid, 4. Ledelse.

| sste del belyses sammenhengen mellom sykefravea og resultater fra Medarbe derundersakelsen. Ved &
se pa hvordan enheter med henholdsvis lavest og heyest fravaer skérer i undersakel sen legges et grunnlag
for reflekgon rundt sasmmenhenger og &saksforhold. Det fokuseres p& henholdsvis barnehager, helse- og
velferd og Miljgservice. Resultatene viser at ansatte innenfor enheter med lavt fravesr skérer
giennomgaende hayere pa sparsmdene i Medarbe derundersakel sen enn ansatte innenfor enheter med
hayt fraves.
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Det fremlagte notat legges frem for administragonsutvalget til orientering

R&dmannen i Trondheim, 05.05.2011
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Elektronisk dokumentert godkjenning uten under skrift
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