Trondhem kommune

Saksframlegg

Privat forlag bystyret - redukgon av sykefravaaet
Arkivsaksnr.: 09/1462

Fordag til vedtak/inngtilling:
Trondheim kommune inngdr ingen avtale med " Ditt Stetteapparat” som samarbeidspartner for & redusere
sykefravagret i kommunen.
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Trondhem kommune

Sak sutredning:

Bakgrunn

Demokratene v/Svein Otto Nilsen lafrem fdgende privat fordag i bystyret 20.11.08

" Bystyret ber radmannen vurdere som et preveprogekt Ditt Stettespparat som samarbeidspartner for &
redusere sykefravaaet i Trondheim kommune. Ditt Stettegpparat kan brukesi hele dler deler av
kommunens organisagon.”

I henhold til protokoll fra bystyremete 20.11.08 foredo ordfareren at privat fordag fra Svein Otto Nilsen
(DEM) om redukgon av sykefravaaet i Trondheim kommune oversendes administrag onsutval get .
Bystyret duttet seg til dette.

Fakta

Sykefravaget er for Trondheim kommune en avorlig, komplisert og kompleks utfordring. Derfor jobbes
det kontinuerlig langs flere akser, béde forebyggende og oppfagende, for & handtere de menneskelige,
samfunnsmessige og 2konomiske problemer et hayt sykefravaar pafarer kommunen.

| Demokratenes fordag vises det til den relativt store andelen av arbeidstakere som far muskel og
skjelettlidelser — hvor tidlig behandling har positiv betydning for om den ansatte kommer tilbake i arbeid
igien etter et lengre tids sykefravagr. Ansvaret for behandling ligger hos det offentlige helsevesen. Tiden det
tar far behandling starter og tiden behandlingen varer, ligger utenfor arbeidsgivers kontroll salenge en
velger dikke innga avtaer om kjgp av hel setjenester.

Trondheim kommune har i dag et variert, om ikke fullgodt, tilbud til langtidssyke og andre ansatte hvor
hensikten er & komme raskere tilbake til jobb, som:

NAV'’s progekt " Raskere tilbake’

NAV —Kjgp av hel setjenester

Samarbeidsavtale med 3T om ”Ryggskolen” — behandling av rygglidd <.

"Kroppens sarviceavtae’ — et nd avduttet samarbeid med Friskgérden etter endtt evaluering

Arbeidsplassvurderinger av fys oterapeut

Funkgonsvurdering i atferingsbedrift

Kurser i forflytningsteknikk

Under planlegglng
Deltakelsei et progekt med andre kommuner og Redcord Clinic ” Raskere bra— langvarig
bedring”. Her er det sekt om midler fraNAV Farve. MAgruppen er ansatte med muskel og
skjelettlidelser, som skal fa gode muligheter til laging og hjdpemidler som gir riktig trening —
fortrinnsvisi arbeldsplassens egne [okaer.
Jobbmestring i dag (NAV) —tilbud for ansatte med lettere psykiske lidelser (kan ogsa gjelde noen
med muskd og skjdllettlidelser)

Dessuten jobbes det pa bred front med ulike tiltak:
Oppfaging av sykemeldte pa enhet — gode rutiner er utviklet
Persondtjenesten bistér enheter og fager opp langtidssyke blant gjennom deltakelsei dle
dialogmeter pa 12 uker
Utnytte ledig kapasitet hos fysioterapeuter i Trondheim.
Frisktiltak — rimelige kontingenter for dle ansatte pa flere treningsstudioer
Samarbeid med Ser Trandelag bedriftsdrettd ag — forebyggende progekter som ” Utfordringen”
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Trondheim kommune styrker né den forebyggende innsatsen, ogsa mot muskel og skjelettlidelser. Et av de
viktiggte forebyggende tiltakene her er laging og trening i forflytning innen helse- og velferdssektoren. Vi vet
a gode og oppdaterte kunnskaper, ferdigheter i bruk av lafteteknikker og tekniske hjelpemidler og, ikke
mingt, holdninger og egentrening — reduserer antall skader og ditageplager. Vi hdper ogsa at den nye

arbei dsplassvurderingen av brukers hjem, pa sikt vil ha en god forebyggende virkning pa medarbeideres
arbeidssituagon innen hjemmetjenesten.

Trondheim kommune har stor pdgang av ulike tilbud fra private tilbydere av hel setjenester, og kommunen
seker fortlgpende etter marettede gode og effektive tiltak som bidrar til a ansatte ikke utvikler lideser pga
belastning dller kommer raskere tilbake pa jobb nér lidelsene er et faktum.

Konklugon

Dersom det blir aktuelt a etablere nye og starre tiltak eller progekt med tidligere behandling av
langtidssyke, vil et dikt progekt bli sendt ut paanbud for & sikre en best mulig avtale i forhold til sarvice,
kvditet og pris.

Radmannen anbefaer derfor ikke & ta kontakt med Ditt Stetteapparat pa bakgrunn av Demokratenes
fordag, men vil vurdere problemdtillingene rundt ” Raskere tilbake’ i samarbeid med Personaltjenesten og
Arbeidsmiljgenheten.

R&dmannen i Trondheim, 13.01.09
Elin R.Solbu

kommunaldirekter for organisagon

Hans Jakob Buch
Enhetdeder Arbeidsmiljgenheten
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