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Saksframlegg 
 
FORVALTNINGSREVISJON ETISKE RETNINGSLINJER   

Arkivsaksnr.: 06/41630 
 
 
Forslag til innstilling: 
1. Bystyret ber rådmannen ved implementering av de nye etiske retningslinjene, vedtatt av bystyret 

25.01.2007, hensynta rapportens konklusjoner. 
2. Bystyret ber rådmannen sørge for at de etiske retningslinjene er godt kjent blant alle ansatte i 

Trondheim kommune og sikre at et kontinuerlig fokus på etiske problemstillinger i kommunen ivaretas. 
Bystyret mener et av tiltakene skal være obligatorisk informasjon om de etiske retningslinjene ved 
ansettelser. Sanksjonsformer som kan benyttes ved brudd på de etiske retningslinjene må også gjøres 
kjent for de ansatte. 

3. Bystyret mener det må gjennomføres etiske risikovurderinger minst annethvert år. 
4. Bystyret ber rådmannen sørge for at det etableres kontrollrutiner som er med på sikre at de etiske 

retningslinjene etterleves. De etablerte kontrollrutinene må evalueres jevnlig og eventuelt forbedres. 
5. Bystyret ber rådmannen gi tilbakemelding til formannskapet innen 01.03.08 om hvordan rapportens 

konklusjoner er fulgt opp. 
6. For øvrig tas rapporten til orientering. 
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Saksutredning: 
Økt fokus på etikk i offentlig sektor gjør dette til et særlig aktuelt tema. Ved gjennomgang av aktuelle 
områder for forvaltningsrevisjon 09.11.2006, fremhevet kontrollkomiteen at et prosjekt innenfor dette 
området skulle gis hovedprioritet. På kontrollkomiteens møte 30.11.2006 ble det derfor bestilt et 
forvaltningsrevisjonsprosjekt hvor det skulle fokuseres på hvordan de etiske retningslinjene i Trondheim 
kommune er blitt fulgt opp og brukt. Det er tatt utgangspunkt i de etiske retningslinjene fra 1995. Bystyret 
vedtok imidlertid nye etiske retningslinjer 25.01.06 i sak 06/20976, og resultatene fra denne undersøkelsen 
kan være et utgangspunkt og hjelpemiddel i prosessen med implementering av de nye retningslinjene. 

 

For en nærmere beskrivelse av problemstillinger, resultater, vurderinger og konklusjoner vises det til 
sammendraget i vedlagte rapport fra Trondheim kommunerevisjon ” Håndtering av de etiske retningslinjene 
i Trondheim kommune”, s. 4-12. 
 
 
Konklusjon 
Saken oversendes bystyret med følgende: 
 
INNSTILLING 
 

1. Bystyret ber rådmannen ved implementering av de nye etiske retningslinjene, vedtatt av bystyret 
25.01.2007, hensynta rapportens konklusjoner. 

2. Bystyret ber rådmannen sørge for at de etiske retningslinjene er godt kjent blant alle ansatte i 
Trondheim kommune og sikre at et kontinuerlig fokus på etiske problemstillinger i kommunen 
ivaretas. 

3. Rådmannen bes legge frem en tiltakspakke for dette arbeidet. Bystyret mener et av tiltakene skal 
være obligatorisk informasjon om de etiske retningslinjene ved ansettelser. Sanksjonsformer som 
kan benyttes ved brudd på de etiske retningslinjene må også gjøres kjent for de ansatte. 

4. Bystyret mener det må gjennomføres etiske risikovurderinger minst annethvert år. 
5. Bystyret ber rådmannen sørge for at det etableres kontrollrutiner som er med på sikre at de etiske 

retningslinjene etterleves. De etablerte kontrollrutinene må evalueres jevnlig og eventuelt forbedres. 
6. Bystyret ber rådmannen gi tilbakemelding til formannskapet innen 01.03.08 om hvordan 

rapportens konklusjoner er fulgt opp. 
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Kontrolkomiteens sekretariat, 08.03.2007 
 
 
 
 
 
Monica Grøtte 
sekretariatsleder 
 

Lars Settemsdal 
rådgiver 

 
 

 

  
 

 
 
Vedlegg 
” Håndtering av de etiske retningslinjene i Trondheim kommune”, forvaltningsrevisjonsrapport fra 
Trondheim kommunerevisjon, mars 2007. 
 
 


