Trondhem kommune

Saksframlegg

Retningdinjer for rett til permisjon ved sykdom ut over 2 &
Arkivsaksr.: 11/2901

.- Sett inn inngtillingen under dennelinja
Fordag til vedtak/inngtilling:

Arbeidstaker som far innvilget arbeidsavklaringspenger fraNAV kan opprettholde sitt tilsettingsforhold ved
szke om permigon frasin illing, likeve ikke lenger enn 3 & fra maksdato for sykepenger.

Permigon fra tillingen gis ikke for lengre enn 6 maneder om gangen og det mafordigge en tiltaksplan som
beskriver en forventet tilbakefering til ordineat arbeid i Trondhem kommune innen et forventet tidspunkt.

Administragonsutvalgets vedtak ssk 0012/04 utgar.

.2 Sett inn inngtillingen over dennelinja

Saksfremlegg - arkivsak 11/2901 1
9818/ 11



Trondhem kommune

... Sett inn saksutredningen under dennelinja

Saken gjelder:

Revurdering av administragonsutval gets vedtak av 2004 sak 0012/04 hvor det fremgar at * Ansatte i
Trondheim kommune som far innvilget tidsbegrenset ufarestenad ( TU) og som siden blir erklaat
arbeidsfar, skal derfor harett til stilling i Trondheim kommune. Trondheim kommune som
regionens starste arbeidsgiver, har derfor et saarskilt ansvar for at lovensintengon blir ivaretatt.

Tidsbegrenset uferestanad er falt bort som folketrygdytelse og vedtaket ma revurderes.

|. Retningdlinjer for personalforvaltning § 10.4

Ferde, femte, gette og syvende ledd lyder:
” Ansatt som pa grunn av sykdom ikke kan oppfylle sin arbeidsavtale med kommunen, kan likevel
opprette sitt tilsettingsforhold i 2 ar.

Ved utlgpet av 2-arsgrensen skal tilsettingsfor holdet avsluttes ved arbeidstakers oppsigelse eller
ved at radmannen, etter innstilling fra enhetsleder, vedtar oppsigel se med dokumentert begrunnelse
i arbeidstakers forhold.”

Med arbeidstakers forhold i denne forbindelse menes at arbeidstakeren, ut fra helse og kompetanse,
og etter lovbestemte forsgk pa tilrettelegging, tiltak eller attfaring, vurderes & hafa muligheter til &
utfere ordinaat arbeid i kommunen.”

" Arbeidstaker som innvilges tidsbegrenset uferestgnad opprettholder sitt tilsettingsforhold jf 810.4,
4. ledd, som en unntaksbestemmel se. Retten til ny stilling medferer ikke lennsplikt far ny stilling er
tiltradt.”

I1. Vurdering av rett til permisjon ved sykdom ut over 2 &r

1. Sakensbakgrunn
Administragonsutvaget fattet vedtak | sak 0012/04 i september 2004.

| Stmeld.nr 9 (2006-2007) Arbeid, velferd og inkludering, foredo regjeringen at dagens folketrygdytel ser
tidshegrenset ufarestanad, rehabiliteringspenger og attferingspenger skulle erstattes med en ny
tidshegrenset inntektssikring, nemlig arbeidsavklaringspenger (AAP). Endringer i Folketrygdloven kap. 11
(ftl)) fra01.03.10 gjelder i hovedsak innfaring av ny midlertidig folketrygdytese ( AAP).
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2. Kortom AAP
AAP gistil personer som har fétt sin arbeidsevne redusert med minst 50%. | tillegg mé de enten gjennomga
medisinsk behandling eler deltai et arbeidsrettet tiltak. Hvis de fortsatt anses for a haen mulighet for &
kommei arbeid, kan AAP fortsatt innvilges mens de f&r oppfaging av Nav.

Formdet med den bistand og oppfalging som mottaker av AAP far, er Aavklare den enkeltes arbeidsevne.
For Aanamdet om arbeid er det avgjarende at bruker medvirker aktivt i prosessen, brukerens plikt til &
bidra aktivt reguleres neamere i folketrygdioven § 11-8.

For de fleste vil hovedaktiviteten bestd av behandling dler arbeidsrettede tiltak. | en aktivitetsplan som
utarbeides av Nav og arbeidstakeren, vil det fremga hvilke aktivitetskrav som stillestil den enkelte bruker.
Perioder hvor legen anbefaer ro med sikte pé bedring av arbeidsevnen kan anses som aktiv behandling nér
dette er nedfelt i aktivitetsplanen. Perioder uten aktivitet skal vagre sa korte som mulig, som eks. ventetid
pa og mellom ulike aktiviteter Aktivitetsplanen er ogsa et verktay til bruk i dialog med arbeidsgiver. Dette
innebagrer | prakss strengere krav til aktivitet enn for den tidligere sienaden TU. | detilfeller hvor det er
klart at arbeidstakeren ikke kan komme seg tilbake til arbelddivet skal det gis en rask avklaring i forhold til
eventudl| rett til varig uferepengon. Det ligger ogsi ny |A avtde a man ska sgke avklaring pa et tidligere
gadium

3. Kommunaleretningdinjer frem til 01.03.10.
Ansaite som ble innvilget rehabiliteringspenger dler yrkesrettet attfaring kunne seke om sykepermigoni 1
& ut over sykepengeperioden, i trad med vére retningdinjer i Personaforvaltningen § 10.4.

Frem til 01.03.10 har ansatte i Trondheim kommune som har féit innvilget TU, kunne fainnvilget
sykepermigon. J. vedtak i Administraionsutvalget fra 2004. Formdet med innferingen av TU i 2005 var
aredusere antalet nye ufarepengonister og forebygge utsteting fra arbeiddivet, og varig ufarhet.
Trondheim kommune har i disse &rene gitt ansatte sykepermigon helt ler delvisift grad av TU. Ved
friskmelding er det vurdert for arbeid med enten tilbakefaring til egen enhet, og gkning av dillingsandd,
dler medt til formidling til ledig tilling.

Fra01.03.10 vil ansatte som blir sykemeldt ut over 52 uker og fyller vilkarene for AAP, kunne seke om
sykepermision i tréd med Persondforvatningens retningdinjer § 10.4 fjerde, femte og Sette ledd som er
nevnt ovenfor i punkt I.

4. Hvagjgresi andrestarre kommuner

a) Bergen
Arbeidstakeren sgker &lig om permigon uten lenn frasin opprinndige dilling sa lenge det arbeidsrettede
tiltaket pagdr og inntil ny, fast tilling er tiltradt. Permigonssgknaden ma innehol de konkrete opplysninger
om den ansattes utdanningsplan/aktivitetsplan. | detilfeller der det arbeldsrettede tiltaket er rettet mot
arbeid utenfor Bergen kommune, dler permigon av andre grunner ikke lenger er aktudt, avduttes
arbeidsforholdet ved ordinaa oppsigelse.

Arbeidstaker som far innvilget arbeidsavklaringspenger f& permigon uten lgnn frasin tilling/arbeidssted sa
lenge dlike ytelser mottas, som hovedrege ikke utover 3 & etter maksdato. Permigon ut over 3 & gisbare
n&r det fordigger saalige grunner for det.

Bergen opplyser at de planlegger en revigon av persond- og arbeidsreglementet.
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b) Krigiansand kommune
Sa lenge den ansates situagon er under avklaring og NAV har innvilget AAP, er det ingen krav om at
ansatte ma sake permigon formelt. Man innehar sin illing i diketilfdler hvor:
- det fortsatt foregdr nadvendig medisinsk behandling,
- man fortsatt i rehabiliteringsfase med sikte padinntrei sin opprinndlig tilling og arbeidsoppgaver,
- man fortsatt er i en fase hvor det tilrettelegges pa eget arbeidssted med endrede arbei dsoppgaver
eller tidgounkt
- det foregar utpreving av annen dtilling / arbeidsoppgaver internt i kommunen med sikte paen
omplassering uten nadvendig utvidet kompetanse
- Utpreving av annen tilling /arbeidsoppgaver internt i kommunen hvor det er nedvendig atilfare ny
kompetanse. | disse tilfeller ma arbeidskraftbehovet internt i kommunen undersakes og attf aringsutval get
magi en dillingsgaranti for a NAV ska godkjenne et omskoleringd gp.

c¢) Odokommune
Etter sykefrave i ett & kan arbeidstaker fa permigon i nok et & dersom det forventes at arbeidstakeren
kan vende tilbaketil gtt arbeid dler at omskolering vil kvdifisere dennetil annet arbeld. Permigonen kan
bli inndratt dersom medvirkningsplikten ikke oppfylles.

Dersom arbeidstakeren etter permigonens utlgp kan dokumentere at harv/ hun kan komme tilbake til arbeid
I lgpet av kort tid kan arbeidsgiver gi utvidet permigon for denne korte tiden. Forlengese av noe lengre
varighet kan gjeres dersom arbel dstakeren omskolere seg til et annet yrke som Odo kommune har bruk
for. Sterke rimeighetsgrunner kan tils a permigongtiden likeve forlenges,

f. eksved avorlig sykdom.

d) Tromsgkommune
Arbeidstaker ska ikke lenger sake om permigon, men dokumentere Sitt fravae ved vedtak om AAP dler
legeerklaging som Ser noe om arbeidstaker innen rimelig tid vil kunne komme tilbake i egen dler annen
dilling.

Arbeidsgiver gir permigon og lager en plan for oppfaging for marettet avklaring med tanke pa
tilbakefering til arbeid. Hvor lang permigon som gis vil vaae avhengig av muligheten til 8 kommetilbake il
arbeid og om enheten kan innvilge permigon med tanke pa daglig drift. Deinnvilger ikke permisjon for ett
& om gangen fordi de erfarte a det var lite som skjedde i de enkelte sakene med tanke pa tilbakefering til
arbeid. Det gis nd kortere permigoner.

5. Vurdering
Arbeidsgiver er etter folketrygdloven, arbeidsmiljdoven og 1A avtden forpliktet til & foretatilrettelegging og
bidratil at den sykmeldte arbeidstakeren kan tilbakefarestil arbeid.

Arbeidsmiljdoven gir et utvidet oppsigelsesvern for sykmeldte da arbeidsgiver ikke kan s opp en ansatt pa
grunn av sykdom det farste aret. Ut over et & kan arbeidsgiver foreta oppsigelse med bakgrunn i
sykdommen, men oppsigelsen ma ogsa da ha saklig grunn jf arbeidsmiljdoven 88 15-7 og 15-8.

AAP kan haen varighet painntil 4 &. Sammen med ett & med sykepenger blir det totalt 5 &r.

Det er den enhet man arbeidet pa da man ble sykmeldt som har ansvaret for afage opp arbeidstaker i en
sykepermionsperiode. Det vil vaae utfordrende for enhetdeder & holde stillinger one over mange &
Enhetdeder ma basere seg pa vikarer dersom stillingen skal holdes ledig. Arbeidsgiver ma ogsa vaae
oppmerksom pa at vikarer som har vaat ansatt i 4 & skal anses som fast ansatt ik at reglene om
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oppsigelse av arbeidsforhold kommer til anvendelse.

Intengonen med AAP er tidligere avklaring av den sykmeldtes Stuagon og dette ber arbeidsgiver
gienspeilei sSne bestemme ser vedrarende rett til permigon ved sykdom. Det viste seg at ansatte som
mottok rehabiliteringspenger (tidligere folketrygdytelse) gelden kom tilbake til arbeid far vedtaksperioden
utlgp, og svaat fa kom tilbake etter en periode med tidshegrenset uferepengon (TU). Lange permisjoner
er passiviserende bade for arbeidsgiver og arbeidstaker.

Ny IA-avtde fra 2010 og ny lovbestemt tidsakse for oppfaging av langtidssykmeldte fra 01.07.11 ska
faretil en endatidligere avklaring, og er en oppfordring til NAV om a Didlogmete |1 (som skd avholdes
innen 6 méneder) blir en svaat viktig arenaii forhold til langtidssykemeldte. Lange sykepermisjoner kan
motarbeide dette

Dersom arbeidstaker fyller vilk&rene for AAP og det derigjennom fordligger en tiltaksplan som
sannsynliggjer en tilbakefaring til ordinaat arbeid i kommunen, innen et angitt tidsrom, ber det vage
mulighet for den ansatte a sgke permision ved sykefravesr ogsa ut over 2 &. Det er imidlertid viktig med
tett oppfalging dik at det blir en snarlig avklaring og &t det legges tiltaksplaner med tett oppfaging og
samarbed med NAYV, dik a sykepermigonen blir kortest mulig.

Konklugon
Hvis den ansatte etter 2 ars sykefravag er under behandling dler arbeidsutpreving med snarlig utsikt til
bedring av sin arbeidsevne, kan den ansatte sgke permigon ogsa ut over 2 &. Ansatte som mottar AAP

kan sgke om sykepermigon i inntil 3 & etter maksdato for sykepenger. Sgknaden avgjares etter en
konkret vurdering. Enhetdeder bar be om bistand fra persondtjenesten i forhold til denne vurderingen.

Ré&dmanneni Trondheim, 17.01.10

Anne Sverkmo Behrens Janne Hafskjaar
Konst. kommunaldirekter rédgiver

Elektronisk dokumentert godkjenning uten under skrift
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