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Møteprotokoll 
 

Helse- og velferdskomiteen 
 
 

Møtested: Storsalen 2 etasje i Rådhuset   
Møtedato: 02.05.2007 Tid: Kl 1700 
 
Til stede på møtet 
Medlemmer: Monica Fornes, Sissel Trønsdal, Gerda Rekstad, Michael Setsaas, Lise 

Sandvik, Morten Kokaas, Jorunn Kofoed, Torill Skaftnesmo 
Varamedlemmer: Svein Erling Smolan, Irma S. Strøm, Joar Fornes, Trond Erling Pedersen 
Meldt forfall: Jorun Tronhus, Bjørn Nergaard, Amund Vik, Jon Steinar Gudmundsson, 

Wenche Karin Malmedal 
Ikke møtt:  
Fra administrasjonen: Kommunaldirektør Tor Åm, helse- og velferdsombud Odd Asmussen, 

rådgiverne Erik Roos og  
Andre tilstede Tidligere leder av Tilsynsutvalg Vest Liv Selfjord 
Møteleder: Komiteleder Morten Kokaas 
Fra sekretariatet: Komitesekretær Knut Ole Bleke 
 
 
Pkt 1 Godkjenning av innkalling og sakliste 
 Godkjent 
Pkt 2 Godkjenning av protokoll fra 16. april 
 Godkjent 
Pkt 3 Melding av saker til evt 
 Ingen saker meldt: 
Pkt 4 Direktørens orientering 
 Tatt til slutt i møtet 
 
 
 
Før møtestart mottok komiteen en orientering om Frelsesarmeens arbeid i Trondheim v/kaptein Tom 
Kristiansen 
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SAKSLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr.   
7/07 07/10235   
 PLAN FOR PSYKISK HELSE 2007 - 2010   

 
8/07 07/8528   
 GODTGJØRING AV PRIVAT OMSORG I FAMILIE - OMSORGSLØNN 

OG FAMILIEAVTALE 
 

13/07 07/15490   
 REKRUTTERINGSSTRATEGI FOR TRONDHEIM KOMMUNE  

 
15/07 00/18489   
 ÅRSRAPPORT 2006 FRA TILSYNSUTVALGA  

 
16/07 06/12130   
 ÅRSRAPPORT 2006 FRA HELSE- OG OMSORGSOMBUDET I 

TRONDHEIM  
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Sak 7/07  
 
PLAN FOR PSYKISK HELSE 2007 - 2010   
 
Behandling: 
Votering 
Innstillinga enstemmig vedtatt 
 
Vedtak 
Saken sendes Bystyret med slik 
 
INNSTILLING: 
Bystyret vedtar følgende: 
A. Mål 
1. Trondheim kommune og St.Olavs Hospital, Psykisk Helsevern skal sammen utvikle et 

forpliktende og sammenhengende tjenestetilbud med fokus på:  
• Ambulante tjenester 
• Forskning og utvikling  
• Felles nettverksutdanning 

2. Personer med psykososiale vansker/psykiske lidelser skal få rask tilgang til behandling og 
rehabilitering.  

3. Samarbeidet med stiftelser og interesseorganisasjoner innen psykisk helse skal videreutvikles. 
4. God informasjon om tjenestetilbudet innenfor psykisk helse skal være lett tilgjengelig. 
5. Brukermedvirkning skal bidra til kvalitet på tjenestene og brukeren skal ha økt innflytelse på 

egen livskvalitet. 
6. Fastlegene har det medisinske ansvaret for brukeren og det skal utvikles gode rutiner for 

samarbeid omkring personer med alvorlig psykiske lidelser med bl.a kommunens barne- og 
familietjeneste, skole og barnehager, oppfølgingstjeneste og annet helsepersonell. 

7. Tilrettelagte kultur- og fritidsaktiviteter for økt livskvalitet og bedre helse for den enkelte. 
 
B. Rådmannen utarbeider sak til formannskapet om bruken av de øremerkede statlige midlene i 
opptrappingsperioden.  
 
Saksordfører. Michael Setsaas (H) 
 
  
Sak 8/07  
 
GODTGJØRING AV PRIVAT OMSORG I FAMILIE - OMSORGSLØNN OG 
FAMILIEAVTALE 
 
Behandling: 
Notat fra Rådmannen, samt Bystyresak 45/00 ”Endringer i kommunens retningslinjer for tildeling av 
omsorgslønn”, utdelt 
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Lise Sandvik (H) foreslo slikt pkt 4 
Ved inngåelse av familiepleieavtale må det understrekes at det skal være god kvalitativ innsats for 
mottatt godtgjøring. Det må innføres gode kontrollrutiner på området. 
 
Morten Kokaas (FrP) foreslo: 
Siste setning i pkt 3 strykes 
 
Votering 
Innstillinga pkt 1 og 2 enstemmig vedtatt 
Innstillinga pkt 3 vs Kokaas forslag. Innstillinga vedtatt mot 5 stemmer, avgitt for Kokaas forslag. 
Sandviks forslag enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
Saken sendes Bystyret med slik 
 
INNSTILLING: 

1. Bystyret tar gjennomgangen av dagens praksis mht. omsorgslønn til orientering. 
 

2. Trondheim kommune prøver ut en ordning med familiepleieavtale som beskrevet i saken. 
Ordningen evalueres etter 2  år. 

 
3. Familiepleieavtale skal være et frivillig alternativ for den som ønsker det. Ingen skal                   

føle seg presset inn i slike avtaler mot sin vilje.  
 

4. Ved inngåelse av familiepleieavtale må det understrekes at det skal være god kvalitativ 
innsats for mottatt godtgjøring. Det må innføres gode kontrollrutiner på området. 

 
Saksordfører: Sissel  Trønsdal 
 
  
Sak 13/07  
 
REKRUTTERINGSSTRATEGI FOR TRONDHEIM KOMMUNE  
 
Behandling: 
Saksprotokoll fra formannskapets behandling utdelt 
Saksprotokoll fra eldrerådets behandling utdelt. 
 
Morten Kokaas (FrP) foreslo: 
Saken behandles over to møter. Innstilling skjer i neste møte, når uttalelser fra Finans- og 
næringskomiteen, kommunalt råd for funksjonshemmede og oppvekstkomiteen er klare. 
 
Michael Setsaas (H) foreslo slik endring i pkt 1 3. strekpunkt: 
-utvikle og markedsføre kommunens konkurransefortrinn 
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Votering 
Kokaas utsettelsesforslag enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
Saken utsettes en mnd. 
 
------------------------------------------------------------------------------ 

1. Bystyret vedtar følgende hovedstrategier for rekruttering: 
 
      Trondheim kommune skal: 

- påvirke ungdoms yrkesvalg gjennom satsing på yrkesveiledning, gode 
lærlingeordninger og attraktive praksisplasser 

- tilrettelegge for utnyttelse av potensiell reservearbeidskraft hos egne ansatte gjennom 
reduksjon av deltidsstillinger, seniortiltak og reduksjon av sykefraværet 

- motivere og behold egne ansatte gjennom arbeidsmiljø-, kompetansehevings- og 
lederrekrutteringstiltak 

- markedsføre kommunens konkurransefortrinn 
 

2.  Bystyret vedtar vedlagte handlingsplan for rekruttering av omsorgspersonell for  perioden 
2007 – 2010 

 
2. Rekrutteringstiltak med budsjettmessige konsekvenser vurderes gjennom ordinær                              

budsjettbehandling. 
 
Saksordfører: Monica Fornes (Ap) 
 
  
Sak 15/07  
 
ÅRSRAPPORT 2006 FRA TILSYNSUTVALGA  
 
Behandling: 
Saksprotokoll fra formannskapets behandling utdelt. 
Saksprotokoll fra eldrerådets behandling utdelt. 
Rådmannens kommentarer datert 2. mai utdelt. 
 
Lise Sandvik (H) foreslo saken utsatt i påvente av neste behandling i formannskapet. 
 
Votering: 
Sandviks utsettelsesforslag avvist mot 5 stemmer (3H, 2FRP) 
 
Sissel Trønsdal (Ap) fremmet Tronsharts merknad fra formannskapet. 
Bystyret tar til etterretning at tilsynsutvalga ikke har avdekket uønskede forhold eller forhold som 
tilsier at brukerne av kommunens helse- og velferdstjeneste ikke får nødvendig tjeneste. 
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Årsrapportene avdekker likevel en del forhold som må bli bedre.  Dette gjelder bl.a et altfor stort 
sykefravær, marginal bemanningssituasjon, mange og til dels ufaglærte vikarer og manglende tid til 
mer personlig omsorgs- og aktivitetsarbeid. 
 
Til tross for store påplussinger i budsjettet de fire siste åra er det fremdeles betydelige utfordringer.  
Det er allerede satt i verk tiltak for å bedre de manglende som rapporten peker på, men ennå er mye 
ugjort, og når eldreplanen nå skal gjennomføres, vil disse og andre tiltak innafor pleie- og 
omsorgssektoren bli høyt prioritert. 
 
Torill Skaftnesmo (SV) foreslo slik merknad: 
Bystyret mener Rådmannen må ta initiativ slik at tilsynsutvalgene får snakke med pårørende som en 
del av sitt arbeid. 
 
Lise Sandvik (H) foreslo slik merknad: 
Bystyret bes merke seg de påpekninger som tilsynsutvalgene har kommet med. Bystyret bør merke 
seg følgende: Knappe betjeningsressurser, høyt sykefravær, mange ufaglærte vikarer, 
kvalitetsforskjell på tjenestetilbudet enhetene i mellom. 
Hyppige lederskifter gir utrygghet og er belastende for ansatte. 
Arbeidsmiljøet for de ansatte er tøft og belastende, og må bedres.  
Det bør tilstrebes et tettere samarbeid mellom tilsynsutvalg og brukerråd, ledere op pårørende. 
 
Morten Kokaas (FrP) foreslo nytt pkt 2 og 3 
Pkt 2 
Bystyret viser til tilsynsutvalgenes påpekninger ved bemanningssituasjonen som uttrykkes å være 
marginal, spesielt på kvelds- og helgetid, men også  uttrykt ønske om mer personale på dagtid.  
 
Basert på eldreplana ber bystyret Rådmannen fremme en forpliktende opptrappings- og 
finansieringsplan for bemanning ved sykehjem og heldøgns omsorgstilbud. 
 
Pkt 3. 
Bystyret ber Rådmannen fremme en forpliktende plan for avvikling av fortettingsplassene ved byens 
sykehjem. 
 
Votering 
Innstillinga enstemmig vedtatt 
Kokaas forslag pkt 2 avvist mot 5 stemmer (3H, 2FrP) 
Kokaas forslag pkt 3 avvist mot 5 stemmer (3H, 2FrP) 
 
Trønsdals merknad fikk tilslutning fra Sv, og Skaftnesmos merknad fikk tilslutning fra Ap, H, FrP. 
Begge disse følger saken som flertallsmerknader. 
 
Sandviks merknad fikk tilslutning fra FrP, og ble dermed en mindretallsmerknad. 
 
Vedtak: 
Saken sendes bystyret med slik 
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INNSTILLING 
Bystyret tar årsrapporten fra Tilsynsutvalga til orientering. 
 
Følgende FLERTALLSMERKNAD fra partiene Ap og SV følger saken: 
Bystyret tar til etterretning at tilsynsutvalga ikke har avdekket uønskede forhold eller forhold som 
tilsier at brukerne av kommunens helse- og velferdstjeneste ikke får nødvendig tjeneste. 
 
Årsrapportene avdekker likevel en del forhold som må bli bedre.  Dette gjelder bl.a et altfor stort 
sykefravær, marginal bemanningssituasjon, mange og til dels ufaglærte vikarer og manglende tid til 
mer personlig omsorgs- og aktivitetsarbeid. 
 
Til tross for store påplussinger i budsjettet de fire siste åra er det fremdeles betydelige utfordringer.  
Det er allerede satt i verk tiltak for å bedre de manglende som rapporten peker på, men ennå er mye 
ugjort, og når eldreplanen nå skal gjennomføres, vil disse og andre tiltak innafor pleie- og 
omsorgssektoren bli høyt prioritert. 
 
Følgende FLERTALLSMERKNAD fra partiene Ap, SV, H og FrP følger saken 
Bystyret mener Rådmannen må ta initiativ slik at tilsynsutvalgene får snakke med pårørende som en 
del av sitt arbeid. 
 
Saksordfører: Lise Sandvik (H) 
 
  
Sak 16/07  
 
ÅRSRAPPORT 2006 FRA HELSE- OG OMSORGSOMBUDET I TRONDHEIM  
 
Behandling: 
Saksprotokoll fra formannskapets behandling utdelt 
Saksprotokoll fra eldrerådets behandling utdelt. 
 
Votering 
Innstillinga enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
Saken sendes bystyret med slik 
 
INNSTILLING:: 

1. Årsrapport for 2006 fra Helse- og omsorgsombudet i Trondheim tas til orientering. 
 
2. Helse- og omsorgsombudet endrer navn til Helse- og velferdsombudet 

 
Saksordfører Gerda Rekstad (Ap) 
 
Direktørens orientering 
Kommunaldirektør Tor Åm orienterte om: 
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o Nylig holdt møte med brukerrådene 
o Positiv utvikling av sykefraværet 
o Møte med pårørendegruppa på Persaunet 
o Grunnløst oppslag i Adressa om ny ”nattevaktssak” 

 
Møtet hevet kl 1950. 
 
 
Morten Kokaas 
Komiteleder 
 
                                                 Knut Ole Bleke 
                                                 komitesekretær 


