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Bystyret

Matested: Bystyresden, 3. etg

Mgtedato: 28.01.2010

Tid: kl. 17.00

Til stede pa metet
Medlemmer:

Varamedlemmer:

Meldt forfall:

Ikke matt:
Fra administrag onen:

M gteleder :
Fra sekretariatet:

Til sede 85 representanter.

Rita Ottervik, Rune Olsg, Ole Kristian Lundereng, Aase Sadran, Geir
Waage, Sissdl Trensdd, Gerda Rekstad, Hanne Moe Bjarnbet, Rita Kumar,
Ragnhild Nyhagen (fra kl. 18.00), Ismall Elmi, Francis Chegula, Aage
Borrmann, Trine Sumstad Wigtil, Randi Sakshaug, Arne Bjarlykke, Nils
Negan, Jens Dde Rattereng, Per Digre, Heidi Eidem, Roger Holmeng, John
Stene, @yvind Bragtein, Vibeke Sivertsen, Lars Sperre, Ingvill Kvernmo,
Froydis Gaare, Cath Jane Ramfjord, Jan-Age Sneve Gundersen, Yngve
Brox, Michael Setsaas, Merethe Baustad Ranum, Nina Wikan, Tone Stav,
Otto Albert Hammervold, Niklaus Haugranning, Lars Tvete, Armngtein
Hellem, Krigian Dahlberg Hauge, Morten Kokaas, Elin M Andreassen,
Hardd Berg, Julie Hjemas Gule, Torgny Hagerup, Morten Ellefsen, Hans
Borge, Arnt-Inge Enoksen, Jorunn Kofoed, Terje Justin @sthus, Marianne
Lehn, Knut Fagerbakke, Elin Kvikshaug Berntsen, Torleif Hugdahl, K enneth
T. Kjelsnes, Bekes Berwari, Ottar Michelsen, Jon Gunnes, Guri Melby,
Erling Moe, Odd Anders With, Dorthe Stevik Ommeda, Espen Agay
Hegge, Arne Byrkjeflot, Mona Bjarn, Peder Martin Lysestdl, Kolbjarn
Fraseth (frakl. 19.00), Tone Sofie Aglen (til kl. 19.00), Harald Nissen, Jan
Bojer Vindhem, Trond Svenkerud, Svein Otto Nilsen

Bente Gaarder Andersen, Rachanee Maria Holt, Aasta Loholt, Terje Moen,
Leif Samstad, Erna Terese Wiker, Bjarne Sgreng, Anne Sophie Hunstad,
|da @degaard, Jens-Chrigtian Harlack, Synneve Hopsg, Kjetil Utne, Gair
Arne Aune Hovd, Ellen Johansen, Torill Skaftnesmo, Kari Borten Moe
Torgeir Gimse, @yvind Brandtzasg, Tonje Bakke, Roar Aas, Ola Johnsen
Lenes, Ragnhild Nyhagen (til kl. 18.00), Stian Johansen, Jergen Knapskog,
Monica Fornes, Siri Holm Lenseth, Bengt Eidem, Anette Ljosdal Havmo,
Tore A. Torp, Sissdl Solbu Kotte, Linn Marita Brodd, Kolbjarn Fraseth (til
kl. 19.00), Tone Sofie Aglen (frakl. 19.00)

Radmann Snorre Glarstad, kommuna direkterene Elin Rognes Solbu, Jorid
Midtlyng, Carl Jakob Midttun, Helge Gardsen, Thorbjern Bratt,

Ordfarer Rita Ottervik

Kari Aarnes

De medte forfal ble engemmig godkjent.



Innkalling og sakliste ble godkjent.

Ordfarer opplyste om falgende:
Sak 129/09 "Finansieringsavtae for gjennomfaring av teknisk infrastruktur pa Ranheim og kjgp
av ared fra Peterson Ranheim as og Hegeg eélendom as’ ble utsatt i bystyremetene 19.11.09 og
17.12. 09. Dadet ikke er oppnadd enighet i saken foredo ordferer at saken sendes tilbake til
rédmannen. Bystyret duttet seg til dette.
To tilleggssaker er lagt pa plassene og utsendt pa e-post: Sak 16/10 Endringer for SV og Sak
17/10 Endringer for Redt. Bystyret godkjente a behandle disse.
Formannskapet behandlet 19.01.10 sak 16/10 "Killingdd - Ila Miljesanering og opprydding”
som hastesak etter kommunelovens § 13. Dokumentenei saken er lagt ut pa kommunens
hjemmeside, og kan leses i neste bystyrehefte.

Det var meldt en inhabilitet til dagens mete. John Stene (Ap) anser seg som inhabil i hht
forvatningdovens 86 andreledd i sk 07/10 "Opplaaingstilbudet for eever med vansker innenfor
autismespekteret”, dahan er ansatt i enhet som blir berert. Det var ingeninnggdser til de evrige
representantenes habilitet.

Ordfarer opplyste om at det ikke vil bli gitt utvidataetid og ba.om fullmakt til & ordne saklisa.
DET VAR MELDT FALGENDE PRIVATE FORSLAG:

1. FraSvein Otto Nilsen (DEM):
Lav bemanning gir heyere sykefravea

2. FraSvein Otto Nilsen (DEM):
Safartsmuseet inn i Tordenskjoldbrygga

DET VAR MELDT F@LGENDE KORTSPZRSMAL:

1. FraSvein Otto Nilsen (DEM):
Svarte nattklubber i Trondhem

2. FraTrond O Svenkerud (PP):
Ekstra honorering til ansatte med lavt sykefravesr

3. FraSvein Otto Nilsen (DEM):
Hva skjer pa Myra ved Kyvatnet?

Dagens kulturinndag fra Kulturskolen var en percussionsgruppe bestéende av IdaMarie Svanholm
Heggvold, Bjarn Christian Svarstad, Erlend Wormdahl og Smen Helbak Kjalberg. De fremfarte
Rock Trap av William J. Schingtine.
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SAKSLISTE

Arkivsaksnr.

09/45208

OPPREISNINGSORDNINGEN FOR TIDLIGERE BARNEVERNSBARN -
SLUTTRAPPORT

09/40968
HANDLINGSPLAN FOR KUNST OG KULTUR 2005-2013 - RULLERING
AV HANDLINGSPROGRAM FOR KUNST FOR PERIODEN 2010-2013

09/40014
STORE LILLE TRONDHEIM -1 VERDEN INTERNASIONAL SRATEGI
FOR TRONDHEIM KOMMUNE

09/39380
TRONDHEIM KOMMUNESARBEIDSGIVERPOLITIKK 2010 - 2015

09/48920
SYKEFRAVZAER

09/48589
HELHETLIG AKTIVITETSPLAN FOR GRANASEN

09/47040

EN FOREL@PIG MELDING OM UTVIKLINGEN AV
OPPLZARINGSTILBUDET FOR ELEVER MED VANSKER INNENFOR
AUTISMESPEKTERET

07/34847
RANHEIM VESTRE, STRANDOMRADE 4, REGULERINGSPLAN

05/33269
KVENILD SONDRE OG @STRE, TORGAARD VESTRE,
REGULERINGSPLAN

06/6315
TORGARD 310/1, REGULERINGSPLAN

07/39116
@STRE ROSTEN 64, OBSBYGG SYD, PRIVAT FORSLAG TIL
REGULERINGSPLAN

09/13889
NYGATA 20G 4-SALG AV EIENDOM



13/10

14/10

15/10

16/10

17/10

09/45262
PRESTHUSVEGEN PA RANHEIM - PRIVAT FORSLAG FRA SVEIN
OTTO NILSEN (DEM)

09/1148
VALG AV STYRE TIL STAVNE ARBEID OG KOMPETANSE KF

10/301
ENDRINGER FOR FREMSKRITTSPARTIET

10/301
ENDRING FOR SOSIALISTISK VENSTREPARTI

10/301
ENDRINGER FOR R@DT



Sak 1/10

OPPREISNINGSORDNINGEN FOR TIDLIGERE BARNEVERNSBARN -
SLUTTRAPPORT

INNSTILLING:

1. Bystyret tar duttrgpporten om oppreisningsordningen for tidligere barnevernsoarn til orientering.

2. Bystyret ber rAddmannen tainitiativ overfor KStil en evaluering av de kommunde
oppreisningsordningene. En dik evauering bar giennomfaresi samarbeid med andre storbyer
som har hétt tilsvarende ordning som Trondheim.

Fagende FLERTALLSMERKNAD frapartiene KrF, Ap, SV, R, FrP og H fager saken:

Det visestil den velykkede prosessen med oppreisningsordningen for tidligere barnevernsoarn.

K ontakten med gruppa fra Odoveien viser at det er fellesinteresse for a fortsette kontakten med
kommunen ogsa etter at oppgjeret nder giennomfart.

Denne gruppen har bade et verdifullt erffaringsgrunnlag, nettverk og viljeftil fortsat & hjelpe personer
som har fétt oppreisningsordning, men som fremdels har utfordringer.

Vi ber derfor om at det lages en samarbeidsavtale hvor begge parters ressurser kan utnytte i
fremtiden.

Saksordfgrer: Hanne Moe Bjarnbet (Ap)

Behandling:
Ordferer redegjorde for bakgrunnen for saken.

Votering:
Inndtillingen ble engtemmig vedtatt.
PP, V, DEM, MDG, Sp duttet seg til flertallsmerknaden fra komiteen.

VEDTAK:

1. Bystyret tar duttrgpporten om oppreisningsordningen for tidligere barnevernsoarn til orientering.

2. Bystyret ber réadmannen tainitiativ overfor KStil en evauering av de kommunde
oppreisningsordningene. En dik evauering bar giennomfaresi samarbeid med andre storbyer
som her hatt tilsvarende ordning som Trondheim.

FLERTALLSMERKNAD - KrF, Ap, SV, R, FrP, H, PP, V, DEM, MDG, Sp:

Det visestil den vellykkede prosessen med oppreisningsordningen for tidligere barnevernsbarn.
Kontakten med gruppa fra Odoveien viser a det er felles interesse for & fortsette kontakten med
kommunen ogsa etter at oppgjeret naer giennomfart.

Denne gruppen har béde et verdifullt erffaringsgrunnlag, nettverk og vilje til fortsat & hjelpe personer
som har f&t oppreisningsordning, men som fremdels her utfordringer.

Vi ber derfor om at det lages en samarbeidsavtae hvor begge parters ressurser kan utnytte
fremtiden.



Sak 2/10

HANDLINGSPLAN FOR KUNST OG KULTUR 2005-2013 - RULLERING AV
HANDLINGSPROGRAM FOR KUNST FOR PERIODEN 2010-2013

INNSTILLING:
Bystyret vedtar radmannens fordag til Handlingsprogram for kunst for perioden 2010-2013.

Til vedlegg 1: Handlingsprogram for kunst 2010-2013, side 9 — nytt satsningsomrade:
Satsningsomréde 6: Styrke scenekunstfeltet for barn.

* Styrke samarbeidet med de frie scenekunstaktarene som har vist satsningsvilje pa dette omradet
* Styrke og malrette den gkonomiske innsatsen pa scenekundstfeltet rettet mot barn

* Arbeide for arealisere et Barnas Teater i Trondheim

Som uitrykt flere steder i denne saken, er det til dels store utfordringer knyttet til det & skape gode
tilbud for barn og unge innenfor scenekunstomradet. Det dreier seg blant annet om hvorvidt
testeringitugonene som mottar offentlige tilskudd faktisk leverer tilstrekkelig med teaterforestillinger
for unge. Det er viktig Aarbeide videre for at de hver for seg og i samarbeid kan styrke disse
tilbudene til barn og unge.

Mingt like viktig er det & gke innsatsen pa scenekunsttilbud hvor barn og unge er involvert som
deltakere, og ikke bare som tilskuere. Her har vi dt for fatilbud, og disse rekrutterer trolig skjevt i
skolekretsene pa samme méte som Trondheim Kulturskoles tilbud. Det er flere aktarer, dik at det
kan vagre vanskelig & finne fram til aktudle tilbud. Prisniva og tilgjengelighet i nearmiljget har ogsa stor
betydning. Disse problemstillingene gjelder for béde barn og ungdom, men denne saken holder i det
fad gende fokus pa tilbudene rettet spesidt mot barn.

Dette er forankret i vedtatt budgiett for 2010. | budgettet fra AP, SV, MDG og SP finnes pa sidene
3, 7 og 8 de veditatte fordagene som skaper grunnlaget for arbeidet med a styrke scenekunstfeltet
for barn. Radmannen bes her om en sak for & heve bredden og innsatsen pa omradet, ved a styrke
de akterene som har vist viljetil & satse pa dette, og ved a trekke disse med i det videre arbeidet.
Mdlet for arbeidet kan vagre aredisere & Barnas Teater | Trondheim, enten som en ingtitugon ler
som en nettverksorganisagon med flere aktarer og skiftende spillesteder.

Radmannen bes ogsa fremme en sak for bystyret i farste halvdel av 2010 med en tota gjennomgang
av tilskudd og stette til lag, organisagoner og tiltak. Hensikten er & gi stette mer treffsikkert i forhold
til méene. Dette vil kunne styrke og mérette den gkonomiske innsatsen pa scenekunstfeltet rettet
mot barn. Et annet vedtak som vil kunne styrke innsatsen gjelder Trondhelm kommunde kulturskole.
Her bes R&dmannen snarest mulig i 2010 sake statlige midler til utviklingsprogekter innenfor
kulturskoletilbudet. Mdene er & utvikle og igangsette lavterskdtilbud innenfor skolekretser med
saalig lav rekruttering, organisert innenfor SFO for barn 6-10 &, og i form av kortere kurs og
workshops. Dette er godt egnet for scenekunstfeltet, og gjernei samarbeid mellom TKK og de
avrige aktive innenfor scenekundtfdtet for barn.

Satsingsomrade 5 — Styrke det internasjonae samarbeidet - tillegg:



| 2011 vil Trondheim kommune samarbeide med NTNU om landtema India. De ber ogsa gi seg
uttrykk gjennom den internagonae kultursatsingen dette aret.

Fagende FLERTALLSMERKNAD frapartiene, H, FrP, V, Ap og SV falger saken:

Trondheim har en lang historie som et senter for kunnskap og teknologi, men mange verdifulle
gienstander blir darlig tatt vare paog vi $& til delsi fare for a miste viktig historie. Tilsvarende har
enketpersoner og fagmiljger gjennom tidene pilt en rolle lokdt, nagondt og internagonat som er
lite kjent. Det er NTNU og de andre ingtitugonene som har hovedansvaret for & gjere noe med
denne situagonen, men ogsa Trondheim Kommune kan som vertskap for kunnskapsingtitusjonene
bidratil at byens stolte historie pa dette feltet blir vist frem pa en god méte.

Saksordfarer: Guri Melby (V)

Behandling:

Randi Sakshaug (Ap) fremmet fadgende merknad pva Ap:

Som uttrykt flere steder i denne saken, er det til dels store utfordringer knyttet til det & skape gode
tilbud for barn og unge innenfor scenekunstomrédet. Det dreier seg blant annet om hvorvidt
teateringtitug onene som mottar offentlige tilskudd faktisk leverer tilstrekkelig med teaterforestillinger
for unge. Det er viktig & arbeide videre for at de hver for seg og i samarbeid kan styrke disse
tilbudene il barn og unge.

Mingt like viktig er det & gke innsatsen pa scenekunsttilbud hvor barn og unge er involvert som
deltakere, og ikke bare som tilskuere. Her har vi dt for fatilbud, og disse rekrutterer trolig skjevt i
skolekretsene pa samme méte som Trondheim Kulturskoles tilbud. Det er flere aktarer, dik at det
kan vaere vanskdlig afinne fram til aktudletilbud. Prisniva og tilgiengelighet i neamiljeet har ogsa stor
betydning. Disse problemstillingene gjelder for béde barn og ungdom, men denne saken holder i det
fa gende fokus pa tilbudene rettet spesielt mot barn.

Dette er forankret i vedtait budgett for 2010. Radmannen ble bedt om en sak for & heve bredden og
innsatsen pa omradet, ved a styrke de akterene som har vist vilje til & satse pa dette, og ved atrekke
disse med i det videre arbeidet. Mdlet for arbeidet kan vegre d redlisere et Barnas Teater i
Trondheim, enten som en ingtitugon eler som en nettverksorganisagon med flere akterer og
skiftende spillesteder.

Trondheim kommunes budsiett ba R&dmannen ogsa fremme en sak for bystyret i farste halvdel av
2010 med en totalgjennomgang av tilskudd og stette til 1ag, organisagoner og tiltak. Hensikten er a g
stette mer treffsikkert i forhold til maene. Dette vil kunne styrke og mdrette den gkonomiske
innsatsen pa scenekunstfeltet rettet mot barn.

Radmannen ble videre bedt om snarest mulig i 2010 & seke statlige midler til utviklingsprogekter
innenfor kulturskoletilbudet. Mdene er a utvikle og igangsette lavterskeltilbud innenfor skolekretser
med szalig lav rekruttering, organisart innenfor SFO for barn 6-10 &, og i form av kortere kurs og
workshops. Dette er godt egnet for scenekunstfeltet, og giernei samarbeid mellom TKK og de
avrige aktive innenfor scenekundtfeltet for barn.



Peder M. Lysestal (R) foredo tillegg til satsingsomrade 1:
Det er et mal & motarbeide en kostnadsutvikling som gjer a lokae kunstnere prises ut av markedet
for konsertlokaler.

Kristian Dahlberg Hauge (FrP) fremmet fdgende merknad pva FrP:

Gjeldende sak er en oppfaging av eksisterende plan og tidligere fremlagte statusdokument som viser
oppfaging av ulike vedtak innenfor kunstomrédet i Trondheim. FrP har vaat uenig i en rekke av
disse enkdtstdende vedtakene, men tar til etterretning vedtakene om a giennomfare disse

prog ektene ved behandlingen av gjeldende sak.

Imidlertid er Trondheim kommune ndi en svaat avorlig gkonomisk stuagion hvor lovpdagte
oppgaver i farste rekke bar prioriteres og skjermes. Det anskes derfor presisert noen enkeltomrader
hvor eksigerende omrader av merknadsstiller anses a falle utenfor hva som bar anses avaae
kommunens prioriterte kjerneoppgaver.

Kommunens kunstnerleilighet i Berlin. Trondheim kommune har giennom flere & ilt til
disposgonen et gratis tilbud med kungtnerleilighet i Berlin. | en dvorlig @konomisk Stuagon hvor det
kuttesi tilbudet til de svakeste bar ikke dette anses a vaare en prioritert oppgave for kommunen.
Kulturstipend Ramallah. Ramallah ble vedtatt som Trondheims vennskapsby i 2004. Tre & senere
ble kulturstipendet innfart for & gke det profegonelle kunst- og kulturstipendet mellom de to byene.
P4 denne méten prioriteres samarbeidet med Ramallah annerledes og hayere enn gvrige
vennskapsbyer hva gjelder ressursbruk.

Utsmykkingsor dningen. Dagens utsmykkingsordning binder opp 0,7% av kommunens investeringer
til kunstnerisk utsmykking. | dagens gkonomiske Stuagion vil et dikt talfestet mal vagre uakseptabelt
heyt. Det foredas derfor & avvikle utsmykkingsordningen og frikoble kunstnerisk utsmykking fra det
totae investeringsvolumet.

Knutepunktsavtalene. Gjennom de sdkate knutepunktsavtalene har Trondheim kommune
forpliktet seg til &fage utviklingen i statens bevilgninger til de store kulturingtitugonene. | &ets
budgett medferer dette store urimeligheter, dl den tid Trondheim kommune gjennom avtaene skrer
store ekstrabevilgninger til de store kulturingtitugonene, mens det avrige kultur- og idrettdivet
opplever betyddlig kutt. Det fored s derfor at samarbeidsavtalen om landsdels- og
knutepunktingtitugonene sies opp. Dette for & sikre sterkere frihetsgrad i disponeringen av
kulturmidiene. En evt. ny avtde mdlom dat, fylke og kommune ska forelegges bystyret for
godkjenning.

Utviklingen av kundtlivet i Trondheim bgr sa langt som mulig baseres pa negingsmessige prinsipper.
Kunstproduksion ber frigtilles fra offentlig detajstyring dik a det i stor grad baserer seg paen
ettersparsel fra markedet.

Votering:

Inngtillingen avanitt 1, 2 og 6 ble entemmig vedtatt.

Inndtillingen avanitt 3, 4 og 5 fikk ingen semmer og falt.

Lysest@ s fordag fikk 4 semmer (3R, 1DEM) og falt.

KrF, R, V, Sp duttet seg til flertallsmerknaden fra komiteen.

PP duttet seg til merknaden fra FrP, som dermed ble en mindretallsmerknad.
H, FrP, SV, V, KrF, R, Sp, MDG, PP, DEM duittet seg til merknaden fra Ap.



VEDTAK:

Bystyret vedtar radmannens fordag til Handlingsprogram for kunst for perioden 2010-2013 med
fagende endringer:

Tillegg i tekst til satsingsomréde 5 — Styrke det internasjonae samarbeidet:
| 2011 vil Trondheim kommune samarbeide med NTNU om landtema India. De ber ogsa gi seg
uttrykk gjennom den internagonale kultursatsingen dette aret.

Nytt satsningsomrade 6. Styrke scenekungtfeltet for barn.
Styrke samarbeidet med de frie scenekunstaktarene som har vist satsningsvilje pa dette omradet
Styrke og marette den gkonomiske innsatsen pa scenekunstfeltet rettet mot barn
Arbeide for aredisere et Barnas Teater i Trondheim

FLERTALLSMERKNAD - Ap, H, FrP, SV, V, KrF, R, Sp, MDG, PP, DEM:

Som uttrykt flere steder i denne saken, er det til del's store utfordringer knyttet til det & skape gode
tilbud for barn og unge innenfor scenekunstomradet. Det dreler seg blant annet om hvorvidt
testeringitugonene som mottar offentlige tilskudd faktisk leverer tilstrekkelig med teaterforestillinger
for unge. Det er viktig & arbeide videre for at de hver for seg og i samarbeid kan styrke disse
tilbudene til barn og unge.

Mingt like viktig er det & gke innsatsen pa scenekunsttilbud hvor barn og unge er involvert som
deltakere, og ikke bare som tilskuere. Her har vi dt for fatilbud, og disse rekrutterer trolig skjevt i
skolekretsene pa samme méate som Trondheim Kulturskolestilbud. Det er flere aktarer, dik at det
kan vaare vanskdlig a finne fram til aktuelle tilbud. Prisniva og tilgjengelighet i nearmiljget har ogsa stor
betydning. Disse problemstillingene gjelder for béde barn og ungdom, men denne saken holder i det
fad gende fokus patilbudene rettet spesielt mot barn.

Dette er forankret i vedtatt budgiett for 2010. Radmannen ble bedt om en sak for & heve bredden og
innsatsen pa omrédet, ved & styrke de aktarene som har vist vilje til 4 satse pa dette, og ved atrekke
disse med i det videre arbeidet. Mdet for arbeidet kan vagre a redlisere et Barnas Teater i
Trondheim, enten som en ingitugon eller som en nettverksorganisagon med flere aktarer og
skiftende spillesteder.

Trondheim kommunes budsiett ba R&dmannen ogsa fremme en sak for bystyret i farste halvdel av
2010 med en totalgjennomgang av tilskudd og stette til 1ag, organisagoner og tiltak. Hensikten er a g
stette mer treffsikkert i forhold til mdene. Dette vil kunne styrke og marette den gkonomiske
innsatsen pa scenekunstfeltet rettet mot barn.

Radmannen ble videre bedt om snarest mulig i 2010 & seke statlige midler til utviklingsprosekter
innenfor kulturskoletilbudet. Mdene er & utvikle og igangsette lavterskdtilbud innenfor skolekretser
med saalig lav rekruttering, organisart innenfor SFO for barn 6-10 &, og i form av kortere kurs og
workshops. Dette er godt egnet for scenekunstfeltet, og gjernei samarbeid mellom TKK og de
avrige aktive innenfor scenekundtfeltet for barn.



FLERTALLSMERKNAD - H, FrP, V, Ap, SV, KrF, R, V, Sp:

Trondheim har en lang historie som et senter for kunnskap og teknologi, men mange verdifulle
gienstander blir darlig tatt vare paog vi $& til delsi fare for a miste viktig historie. Tilsvarende har
enkeltpersoner og fagmiljger gjennom tidene spilt en rolle lokat, nagonat og internagonat som er
lite kjent. Det er NTNU og de andre ingtitugonene som har hovedansvaret for & gjere noe med
denne situagonen, men ogsa Trondheim Kommune kan som vertskap for kunnskapsingtitusjonene
bidratil at byens stolte historie pa dette feltet blir vist frem pa en god méte.

Sak 3/10

STORE LILLE TRONDHEIM -1 VERDEN. INTERNASIONAL STRATEGI FOR
TRONDHEIM KOMMUNE

INNSTILLING:
1) Bysyret vedtar Internagona strategi for Trondheim kommune, som vist i dette ssksframlegg
og i vedlegg nr 1 — Bakgrunnsdokument
2) Formannskapet gis fullmakt til & vedta handlingsprogram som falge av vedtatt Strategi
3) Bystyret ber om at disse strategiene om nadvendig justeresi tréd med de vedtak bystyret
fatter i Srategisk negingsolan.
4) Det vedtas dike tillegg/endringer

a. Strategi 1) Trondheim kommune ska haen tilretteleggerrolle og bidra til akt
internagona kontakt og samarbeid innen utdanning, forskning, helse, kultur- og
negingdiv.

b. Strategi 3)Nytt punkt f: Trondheim kommune ska samarbeide neat med frivillige
organisagoner med tanke pa kompetanseutvekding og inkludering.

c. Straegi 4) Tilleggi punkt d: Trondheim kommune skal arbeide for | sterkere grad a
utnytte relevante internasjonale kontakter gjennom ainvolvere kunnskgpsmiljeer,
frivillige organisagoner, kultur og negingdiv i forbindese med
representag onsoppgaver og vertskapsrolle.

d. Endring pkt h) drategi 4-......... og kongresser og KULTURELLE
ARRANGEMENTER (erdatter begivenheter) i byrommet

e. Nytt pkt. g) Srategi 1: Bevisst bruke Trondheims (profegondlle) kulturelle ressurser i
byensinternagonae Strategi.

f. Tillegg strategi 1. Trondheim Kommune ska ha en padriverrallei forhold til nagonae
myndigheter nar det gjelder a pavirke internagonale avtaer, vedtak og direktiv som
kan fa betydning for Trondheim og byens innbyggere.

0. Tillegg strategi 1. Det er enskelig & kompetanse og erfaring hos innbyggere med
internagona bakgrunn trekkes inn i dette arbeidet

5) | en stadig mer globalisart verden er Trondheim kommunes handtering av de internagonae
relagoner og utviklingen av internagona kompetanse svaat viktig. Bystyret er godt forneyd
med det arbeid som er gjort for A utvikle en tidsmessig internagond Strategi. Bystyret vil
likevel pdpeke flere momenter:



a. Internagona kommunikagon og informagonsutvekding skjer i sadig Sarregrad i
digita form. En digitd internagond informagonsstrategi ma derfor inngdi den
internagonale Srategien.

b. Internagona kontakt og samarbeid skal gi bade barn, unge og voksne kunnskap om
globae utfordringer og muligheter.

c. Tilgangentil heyt kvdifisert arbeidskraft fra utlandet — ekspertinnvandrere — er viktig
ogsa for negingdiv, kultur og offentlig sektor.

d. Nagingdivet, reisdivet og kultursektoren mainkluderesi det internasjonae forum
som tenkes etablert.

Falgende FLERTALLSMERKNAD fra partiene KrF, H, FrP, Ap, SV og Redt falger saken.
Bystyret ber om at saken om vennskapsbyer inneholder en finangeringsplan.

Saksordferer: Espen Agay Hegge (KrF)
Behandling:

Jan Bojer Vindheim (MDG) foredo endringer i M3 for Trondheims internasjonale arbeid:
1) Fdgendeleggestil i kulepunkt 2:
...fornye samfunnet og styrke baaekraftig utvikling .....

2)  Fdgende nye kulepunkt leggestil:
i terst mulig grad veere basert pa et solidaritetsperspektiv

Peder M. Lysestd (R) foredo tillegg til Strategiplanen
Trondhem kommune vil taimoat flyktninger i forhold til de behovene for bosetting staten melder.
Arbeidet med & styrke barn og ungdoms kunnskap om globae utfordringer som migragion,
fattigdom og miljetrusslen ma vektlegges

Torgny Hagerup (FrP) foredo:

Bystyret forutsetter at det i budsjettet er avsatt tilstrekkelige midler til & gjennomfere utredningen av
handlingsprogram og giennomfaringen av dette. Dersom midler ikke er budgettert legges
programmet "pais’ til midler forefinnes.

Niklaus Haugr egnning (H) foredo:
Trondheim har 22 konsulat for 22 forskjelige land. Konsulene inviterestil & deltamed en
representant i det internagonale forum som tenkes etablert.

Rune Olsg (Ap) foredo alternativt til inngtillingers punkt 4 F:
Bydtyret viser til a man tidligere har uttalt seg i saker som har overordnet betydning for Trondheim.
Bystyret forutsetter at denne praksis fortsetter.

Votering:

Inngtillingen unntait pkt 4f ble enslemmig vedtatt.

Ved dternativ votering mellom inngtillingen 4f og Olses fordag ble Olses fordag vedtatt mot 10
gemmer (7SV, 3R) avgitt for inngtillingen.



Vindheimsfordag del 1 ble vedtatt mot 28 semmer (13H, 13FrP, 1PP, 1DEM).
Vindheimsfordag de 2 ble vedtatt mot 28 stemmer (13H, 13FrP, 1PP, 1DEM).
Hagerups fordag fikk 15 ssemmer (13FrP, 1PP, 1DEM) og fdlt.
Lysestasfordag pkt 1 fikk 3 semmer (3R) og falt.

Lysestals fordag pkt 2 fikk 14 stemmer (7SV, 3R, 2Sp, 2MDG) og fdlt.
Haugrenningsfordag ble vedtatt mot 2 ssemmer (1R, 1PP).

PP, Sp, MDG, V duttet seg til flertdlsmerknaden fra komiteen

VEDTAK:

1) Bysyret vedtar Internagond srategi for Trondheim kommune, som vist i dette ssksframlegg og
i vedlegg nr 1 — Bakgrunnsdokument

2) Formannskapet gis fullmakt til & vedta handlingsprogram som fage av vedtat srategi

3) Bystyret ber om at disse strategiene om ngdvendig justeresi tréd med de vedtak bystyret fatter i
srategisk nagingsplan.

4) Det vedtas dike tillegg/endringer

a

b.

o.

Strategi 1) Trondheim kommune ska ha en tilretteleggerrolle og bidratil @kt internagond
kontakt og samarbeid innen utdanning, forskning, helse, kultur- og negingdiv.

Strategi 3)Nytt punkt f:Trondheim kommune skd samarbeide naat med frivillige
organisagioner med tanke pa kompetanseutvekding og inkludering.

Strategi 4) Tillegg i punkt d: Trondheim kommune ska arbeide for i terkere grad a utnytte
relevante internag onae kontakter giennom a involvere kunnskapsmiljeer, frivillige
organisagoner, kultur og nagingdiv i forbindel se med representag onsoppgaver og
vertskgpsrolle.

Endring pkt h) strategi 4................... og kongresser og KULTURELLE
ARRANGEMENTER (erdtatter begivenheter) i byrommet

Nytt pkt. g) strategi 1. Bevisst bruke Trondheims (profegonelle) kuturelle ressurser i byens
internagonale drategi.

Bystyret viser til a man tidligere har uttdt seg i saker som har overordnet betydning for
Trondheim. Bystyret forutsetter at denne praksis fortsetter.

Tillegg strategi 1. Det er gnskelig at kompetanse og erfaring hos innbyggerne med
internagona bakgrunn trekkes inn i dette arbeidet

5) | en stadig mer globdisert verden er Trondheim kommunes handtering av de internasjonde
relagoner og utviklingen av internagona kompetanse svaat viktig. Bystyret er godt forneyd
med det arbeid som er gjort for & utvikle en tidsmessig internagiond strategi. Bystyret vil likevel
pdpeke flere momenter:

a

Internagona kommunikagon og informagonsutvekding kjer i stadig sarregrad i digita
form. En digita internagond informagonsstrategi ma derfor inngdi den internagjonae
Srategien.

Internasional kontakt og samarbeid skal gi bade barn, unge og voksne kunnskap om
globae utfordringer og muligheter.

Tilgangen til heyt kvalifisart arbeidskraft fra utlandet — ekspertinnvandrere — er viktig ogsa
for nagingdiv, kultur og offentlig sektor.

Naaingdivet, reisdivet og kultursektoren mainkluderesi det internasjonae forum som
tenkes etablert.



6) Endringeri Md for Trondheims internasjonde arbeid:
1) Fagende leggestil i kuepunkt 2:
...fornye samfunnet og styrke bagrekraftig utvikling .....

2) Fdgende nye kulepunkt leggestil:
- i starst mulig grad vagre basert pa et solidaritetsperspektiv

7) Trondheim har 22 konsulat for 22 forskjellige land. Konsulene inviteres til adeltamed en
representant i det internagonae forum som tenkes etablert.

FLERTALLSMERKNAD - KrF, H, FrP, Ap, SV, R, PP, Sp, MDG, V:
Bystyret ber om at saken om vennskapsbyer inneholder en finanseringsplan.

PRIVATE FORSLAG:

Fra Svein Otto Nilsen (DEM): Lav bemanning gir hayere sykefravesr
Ordfarer foredo fordaget oversendt finans- og negringskomiteen.

Bystyret duttet seg til dette.

Fra Svein Otto Nilsen (DEM): Sefartsmuseet inn i Tordenskjoldbrygga
Ordfarer foredo fordaget oversendt kultur-, idrett- og friluftdivskomiteen.
Bystyret duttet seg til dette.

KORTSPORSMAL:

Svein Otto Nilsen (DEM) begrunnet sitt soersmd " Svarte nattklubber | Trondheim”. Sparsmdet
ble besvart av kommunadirekter Elin Rognes Solbu.

Trond O Svenkerud (PP) begrunnet sitt spgrsmd ” Ekstra honorering til ansatte med lavt
sykefravag” . Sparsmdet ble besvart av kommunadirekter Elin Rognes Solbu.

Svein Otto Nilsen (DEM) begrunnet sitt spersma "Hva skjer pa Myraved Kyvatnet?'.
Sparsmdet ble besvart av ordfarer Rita Ottervik (Ap).

Sak 4/10
TRONDHEIM KOMMUNESARBEIDSGIVERPOLITIKK 2010 - 2015

INNSTILLING
Bystyret vedtar Trondheim kommunes arbe dsgiverpolitikk 2010 - 2010, med de vedtatte endringer.



1) Trondhem kommune skd arbeide mot sosd dumping og forskre seg om a oppdragstakere for
kommunen godtar solidaransvar som forutsetning for oppdraget og ikke bryter lov og
avtdeverk.

2) Det mainnarbeides som dtrategi i planperioden at det er svaat viktig for Trondheim kommunes
rekruttering a heltid blir en rettighet og deltid bare en mulighet. Dette méa derfor veae et
prioritert mdl.

3) Det vedtas fadgende endringer i planen:

a Ordet vurderestas ut paside 10 i dokumentet, femte avsnitt. Setningen blir da: "For a
til passe kommunen til vekdende bemanningsbehov ma dagens virkemidler videreutvikles, og
det matasi bruk nye’...

b. "og ahangdvendige fullmakter” tasinn pas4, 2. avanitt, 2. setning. Setningen blir da:
” Medarbeidere som gis dike oppgaver, ma settesi stand til & utfere dem og ha nedvendige
fullmekter”.

4) Det vedtasfdgendetillegg i planens pkt 5.4 Likedtilling og mangfold:

a | tekden tasinn fagende Sste setning i avanitt 6: Blant annet ska kvalifiserte sakere med
ikke-vedtlig bakgrunn dltid innkales il intervju.

b. Nytt punkt under strategier: - Det skd &lig legges fram en oversikt over ansattei Trondheim
kommune der det framgar hvor stor andel som er ikke-vedtlig.

Bystyret ber om &fé en egen sak tilbake som redegjer for bruken av lederavtalene som
syringsverktay.

FLERTALLSMERKNAD - Ap, SV, Radt, H, FrP, KrF:
Komiteen viser til uttdlese fra KFU og ber rédmannen tamed seg dennei det videre arbeidet med
planen.

Saksordfarer: Rune Olsa (Ap)
Behandling:

Arne Byrkjeflot (R) foredo pvaR, Ap, SV, Sp, MDG:
Bystyret ber de styrende organ i dle kommunae foretak og heleide kommunale bedrifter, om &
innarbeide pringppene i arbeidsgiverpolitikken til Trondheim kommunei foretakene/bedriftene.

ArneByrkjeflot (R) foredo:

Til pkt. 5.6 : rekruttering og omdtilling: Tilleggspunkt:

 Det opprettes et fdllesinternt arbeidsmarked i Trondheim Kommune som ogsa omfatter heleide
kommunae foretak og foretak. Om mulig ogsa stiftelser og IKS.

Arne Byrkjeflot (R) foredo:

Til pkt. 4.2 gkonomi : Farste avanitt strykes: (Nar den private velstand aker, kan ogsa forventninger
og krav til offentlige velferdgtilbud gke. Det blir et Sarre Sorik mellom det vi er vant til og forventer i
vart private liv og det vi kan forvente av det offentlige. Dette kdles ofte for rikdommens dilemma
(ECON). Forventningsgapet er en stor utfordring for den kommunale tjenesteytingen. )



Espen Agay Hegge (KrF) foredo dterndiv til inndillingens pkt 1
Trondheim skd arbeide imot sosd dumping.

Merethe Baustad Ranum (H) fremmet fdgende merknad pvaH, V, KrF:

Tiltak mot diskriminering

Som et tiltak mot diskriminering av arbeidssakere med en annen kulturbakgrunn enn mgoriteten i
befolkningen, ber bystyret radmannen komme tilbake til bystyret med fordag til

ansettel sesprosedyrer etter manster fratiltak foredétt i Odo kommune. Blant annet bar det ses pa
muligheten for anonymisering av saknader far utvelgese til intervju.

Merethe Baustad Ranum (H) fremmet fadgende merknad pvaH, FrP, V, KrF:

Omdtilling og effektivisering

| den vanskelige gkonomiske situasjonen Trondheim kommune nd er innei, er det pakrevet afinne
hensktsmessge omdlillings- og effektiviseringdiltak. Bystyret ser derfor at det en periode kan vaae
fornuftig & la dtillingsressurser sté dpne ved naturlig avgang. Ledige ressurser kan overfarestil de
deler av virksomheten med sterst behov for tilfaring av ressurser. Bystyret ber videre rédmannen om
agjennomga dle tidsbegrensede progiekter med tanke pa avvikling, eventuelt alegge oppgavene
over i drift.

Merethe Baustad Ranum (H) fremmet fdgende merknad pvaH, FrP, V, KrF:

Seniorer som ressurs

Bystyret mener a seniorene representerer en verdifull ressurs for kommunen. Bystyret ber derfor
rédmannen om gjeninnfere ordningen med seniortillegg for eldre arbeidstagere. Bystyret finner a
tidligere vedtatte innstramninger i denne ordningen har medfart en nedprioritering av seniorpolitikken,
noe som kan gke risikoen for at seniorer blir mindre motiverte til a stalenger i jobb.

Votering:

Inndtillingens farste setning ble ensemmig vedtatt.

Hegges fordag til pkt 1 fikk 34 semmer (13H, 13FrP, 3KrF, 3V, 1PP, 1DEM) og falt.
Inngtillingen pkt 1 ble vedtatt mot 27 semmer (13H, 13FrP, 1PP).

Inndtillingen pkt 2 ble vedtatt mot 30 stemmer (13H, 13FrP, 3V, 1PP).

Inngtillingen pkt 3 ble vedtatt mot 1 semme (1PP).

Inngtillingen pkt 4 ble vedtatt mot 30 stemmer (13H, 13FrP, 3V, 1DEM).
Inndtillingens Siste setning ble enstemmig vedtait.

Byrkjeflotsfordag pvaR, Ap, SV, Sp, MDG ble vedtatt mot 27 ssemmer (13H, 13FrP, 1PP).
Byrkjeflots fordag til pkt 5.6 fikk 3 semmer (3R) og fdlt.

Byrkjeflots fordag til pkt. 4.2 fikk 17 semmer (13FrP, 3R, 1DEM) og falt.

MDG, Sp, V duttet seg til flertallsmerknaden fra komiteen.

PP, DEM, MDG, Ap, SV, Sp duttet seg til merknaden “Tiltak mot diskriminering” fraH.
DEM, PP duttet seg til merknaden ” Omdtilling og effektivisering” fra H, som dermed bleen
mindretallsmerknad.

R, PP, DEM duittet seg til merknaden ” Seniorer som ressurs’ fraH, som dermed ble en
mindretallsmerknad.

VEDTAK:



Bystyret vedtar Trondheim kommunes arbeidsgiverpolitikk 2010 - 2010, med de vedtatte endringer.

1) Trondheim kommune ska arbeide mot sosid dumping og forsikre seg om at oppdragstakere for
kommunen godtar solidaransvar som forutsetning for oppdraget og ikke bryter lov og
avtaleverk.

2) Det mainnarbeides som strategi i planperioden at det er svaat viktig for Trondheim kommunes
rekruttering at heltid blir en rettighet og deltid bare en mulighet. Dette ma derfor vagre et
prioritert mdl.

3) Det vedtas fdgende endringer i planen:

a.  Ordet vurderestas ut paside 10 i dokumentet, femte avsnitt. Setningen blir da: "For a
til passe kommunen til vekd ende bemanningsbehov méa dagens virkemidler videreutvikles, og
det matasi bruk nye’...

b. ”og ahangdvendige fullmakter” tasinn pas4, 2. avanitt, 2. setning. Setningen blir da:
" Medarbeidere som gis dike oppgaver, ma settesi stand til & utfare dem og ha nadvendige
fullmekter”.

4) Det vedtasfdgendetillegg i planens pkt 5.4 Likedtilling og mangfold:

a. | tekden tasinn fagende sse setning i avanitt 6: Blant annet ska kvalifiserte sakere med
ikke-vestlig bakgrunn dltid innkalestil intervju.

b. Nytt punkt under strategier: -Det skd &lig legges fram en oversikt over ansatei Trondheim
kommune der det framgd hvor stor andel som er ikke-vedtlig.

Bystyret ber om afa en egen sak tilbake som redegjer for bruken av lederavtalene som
syringsverktay.

Bystyret ber de styrende organ i ale kommunae foretak og heleide kommunale bedrifter, om &
innarbeide pringppene i arbeldsgiverpolitikken til Trondheim kommune i foretakene/bedriftene.

FLERTALLSMERKNAD - Ap, SV, Radt, H, FrP, KrF, MDG, Sp, V:
Komiteen viser til uttdelse fraKFU og ber r&ddmannen ta med seg dennei det videre arbeidet med
planen..

FLERTALLSMERKNAD —H, PP, DEM, MDG, Ap, SV, Sp:

Som et tiltak mot diskriminering av arbe dssakere med en annen kulturbakgrunn enn mgoriteten i
befolkningen, ber bystyret rédmannen kommetilbake til bystyret med fordag til

ansettel sesprosedyrer etter manster fratiltak foredétt i Odo kommune. Blant annet bar det ses pa
muligheten for anonymisering av seknader far utvelgdsetil intervju.

Sak 5/10
SYKEFRAVZAER
INNSTILLING:

1. Trondheim kommunes innsats for & utvikle gode arbeidsmiljeer og redusere sykefravaget vil
fra 2010 organiseres under progektorganisagonen Langtidsfrisk Trondheim.



2. Ledererfaring og kompetanse her stor betydning for sykefravaaet ved de forskjellige enheter.
Det er leders ansvar alegge forholdenetil rette dik a sykefravagret blir lavest mulig. Dette
ma det tas hensyn til ved rekruttering av nye ledere. Alle lederei kommunen mafagrundig
oppleering i handtering av medarbeidere i forbindelse med sykefravaa, og bevisstgjeres om
viktigheten av kommunikagon, og reglene om restarbeidsevne.

3. | tillegg til sykefravaarsstatistikk ber bystyret om afaframlagt arlig satistikk over utviklingenii
giennomsrnittlig dillingsstarrelse, antal inneleide og midlertidig ansate samt antal som er pa
atfering, renabilitering, midlertidig uferetrygd samt ufaretrygd.

Bystyret dutter seg til hovedpringppene i saken, men ber om a behandlinga av tiltakspakken

I ssksframlegget legges fram for enddig behandling i formannskapet. | tillegg vil bystyret
fastda

a)

b)

Det bar leggesinn et definert md for oppndelseskravet i saken. Dette mdl andastil &
vage mingt 10% nedgang/1 prosentpoeng for perioden fra 1 kvartd 2010 til ut ferste
kvartal 2011. Bystyret forventer at tiltakene ska haen effekt dik at fraveget er under
9%. Deretter ma saken til bystyre igjen for videre vurdering

Bystyret etterlyser oppfadging av bystyresak 29/07 hvor man opprettet
Arbeidsamiljgenheten. Der ble det i flertallsmerknad bedt om at ny enhet skulle "taopp i
seg en styrket bedriftshel setjeneste og deler av personaltjenesten som arbeider med
forebyggende arbeidsmilj@ og oppfaging av sykefravag”. Bedriftshelsatjenesten og
sykefravaasoppfagingen burde i starre grad fremhevesi saken.

Bystyret bevilget for noen & siden ekstramidler til hmstiltak. Det forutsettes at disse
midlene er innkakulert i tiltak framover. Bystyret ber Radmannen orientere
formannskapet om bruken og effekten av disse midlene.

Seniortiltak er podtivt dadette bidrar til et inkluderende arbeiddiv dik at flere kan jobbe
lengre.

Det framkommer | saken at tilrettelegging av arbeid for gravide ikke er godt nok
implementert i Trondheim kommune. Dette bar inn som et tiltak .

Fadgende FLERTALLSMERKNAD fra partiene Radt, Ap og SV fdger saken.

Bystyret ber om at sek om kommunens sykefravaer ved neste rullering blir sendt pa hering hos
arbei dstagerorganisagonene far politisk behandling. Dette méa ogsa skje nér fordag til konkret
handlingsplan fordigger.

Fd gende oversendes formannskapet for videre behandling:

1. Sdv om sykefravaget generdt er hayt, er det store forskjeller mellom enhetene. Kommunen ber
derfor sette i gang et Best practice -progekt, dik at man kan laare av dem som best handterer
disse utfordringene. R&dmannen bes komme tilbake med en sak til formannskapet om dette.
Manda kommune har siden 2003 jobbet med et eget nearvaasprogekt, jf sykefravaassaken
side 4 pkt 1.2. Trondheim kommune ber se pa muligheten for & Sarte et praveprosjekt med
utvidet egenmelding ved enkelte enheter, for & se om dette kan fare til bedret resultat i
fraveasstatistikken. Tillit er bedre enn tvang. Radmannen bes komme tilbake med en sak il
formannskapet om dette.

Rédmannen bes om atainitiativ til et samarbeidsprogekt med Senter for helssfremmende
forskning ved Hegskolen i Sar- Trandelag, med formd afaned sykefravaaet.

4. Langtidsfriske enheter ska ikke gis spesidl beanning.

3.



5. Planlagt innsparing i 2011 pa helsefremmende seniortiltak reverseres. Andel pa heltid makraftig
opp. Andd midlertidig ansatte og innleide ma kraftig ned.

6. Kortere arbeidstid/6-timers dag innfares innenfor omréder i helse- og velferd, barnehager og
renhold som et langvarig preveprog ekt. Grunnbemanning gkes. | det minge som
forsaksordninger over lang tid. Det tasinn vikarer fraferste fraveasdeg.

7. Somtiltak i enheter med gkt sykefravaa over tid skal ale enheter ha din egen leder. Der det er
over 35 ansatte ma mellomlederne ha nadvendig myndighet til 4 ta avgjerelser/ha
persondmyndighet.

Saksordferer: Ingvill Kvernmo (Ap)

Behandling:

John Stene (Ap) foredo pvaAp, H, SV (unntait 4a), Sp, MDG: (endringer i kursv):

1.  Trondheim kommunesinnsats for & utvikle gode arbeidsmiljger og redusere sykefraveaet vil
fra 2010 organiseres under progektorganisagonen Langtidsfrisk Trondheim. Bystyret ber
réadmannen om a serge for at arbeidet organiseres dik at vi sikres en smidig og

handlingsrettet prosjektor ganisasjon.

3. | tlllegg til g/ke‘ravaarsstatlsn kk ber bystyret om afaframlagt arllg datistikk over bwnélmgem

yga-utviklingen i underllggende
parametere somer vi kt| g for a forsta og for klare sykefravaeret Dette kan vage for
eksempel vaare utviklingen i gjennomsnittlig stillingssterrelse, antall pa attfering,
rehabilitering, midlertidig uferetrygd samt uferetrygd. Framlagt statistikk skal vaae ut i
fra hva er mulig ut fra ndvearende lgnnssystem og nytt ERV-system.

b)

Arbe| dsmll j@enheten ble etablert etter bystyrevedtakl 2007 og har en sentral rollei
sykefravaa sarbeidet. Bystyret ber om en egen sak somtar opp i seg en
gjennomgang og vurdering av enhetens virksomhet. Bade i forhold til maloppnaelse
og oppfelging av bystyrets vedtak og merknad.

Det forutsettes at d|$e midlene er mnkal kulert i tlltak framover med overordnet
mal om nedgang i sykefravaa et og konkrete mal pa dette.



Mona Bjern (R) foredo ny nest Sste setning i pkt 3 i fordaget fra Stene:
Bystyret ber ogsaom at det i sykefravagrsstatistikken fremgar hvor stor andel av fravagret som er
svangerskapsrel atert.

Merethe B. Ranum (H) foredo pvaH, FrP, V, KrF nytt pkt 4 f):

Bystyret ber radmannen evauere konsekvensene av ala enhetdedere ha ansvar for flere enheter
innen omrédene skole, helse og velferd, og barnehager. Konklugonene legges frem for bystyret far
det arbeides videre med a larektorer lede flere enheter.

Votering:

Inngtillingen pkt 1 ble enstemmig vedtatt.

Stenesfordag til pkt 1 ble ensemmig vedtat.

Inngtillingen pkt 2 ble enstemmig vedtatt.

Ved dternativ votering melom innstillingen pkt 3 og Stenes fordag til pkt 3 ble Stenes fordag
enstemmig vedtait.

Bjarnsfordag til pkt 3 ble ensemmig vedtait.

Innledende tekst til pkt 4 ble ensemmig vedtatt.

Inndtillingen pkt 4a ble vedtatt mot 12 ssemmer (7SV, 3R, 2MDG).

Ved dternativ votering melom inngtillingen pkt 4b og Stenes fordag ble Stenes fordag enstemmig
veditatt.

Ved dternativ votering mellom inngtillingen pkt 4c og Stenes fordag ble Stenes ford ag entemmig
veditatt.

Inngtillingen pkt 4d ble engemmig vedtait.

Inndtillingen pkt 4e ble engemmig vedtatt.

Baustad Ranums fordag 4f fikk 37 ssemmer (13H, 13FrP, 3V, 3KrF, 3R, 1PP, 1DEM) og falt
Inngtillingens avrige punkter 1-7 ble vedtait oversendt radmannen for alegges fram for
formannskapet.

KrF, V, H, PP, MDG duttet seg til flertallsmerknaden fra komiteen.

VEDTAK:

1. Trondheim kommunesinnsats for a utvikle gode arbeidsmiljeer og redusere sykefravaget vil fra
2010 organiseres under prog ektorganisagonen Langtidsfrisk Trondheim. Bystyret ber
rédmannen om & sarge for at arbeidet organiseres dik at vi sikres en smidig og handlingsrettet
prog ektorgani sagon.

2. Ledererfaring og kompetanse har stor betydning for sykefravagret ved de forskjellige enheter. Det
er leders ansvar alegge forholdenetil rette dik at sykefravagret blir lavest mulig. Dette ma det tas
hensyn til ved rekruttering av nye ledere. Alle lederei kommunen mafa grundig opplaging i
handtering av medarbeidere i forbindelse med sykefravaer, og bevisstgjeres om viktigheten av
kommunikagon, og reglene om restarbeidsevne.



3. | tillegg til sykefravaarsstatistikk ber bystyret om afaframlagt arlig statistikk over utviklingen i
underliggende parametere som er viktig for & forsa og forklare sykefraveaet. Dette kan vage for
eksempd vage utviklingen i giennomsnittlig stillingsstarrdlse, antall pa aitfering, rehabilitering,
midlertidig ufaretrygd samt uferetrygd. Bystyret ber ogsdom at det i sykefravaarsstatistikken
fremgar hvor stor anddl av fravaaret som er svangerskapsrel atert.

Framlagt statistikk skd vaare ut i frahvaer mulig ut frandvaaende lannssystem og nytt ERV-
sysem.

4. Bystyret dutter seg til hovedpringppenei saken, men ber om at behandlinga av tiltakspakken i
saksframlegget legges fram for endelig behandling i formannskapet. | tillegg vil bystyret fastda:

a) Det bar leggesinn et definert md for oppndelseskravet i saken. Dette mal andastil avaae
minst 10% nedgang/1 prosentpoeng for perioden fra 1 kvartal 2010 til ut farste kvartal 2011.
Bystyret forventer a tiltakene ska ha en effekt dik at fraveeret er under 9%. Deretter ma
saken til bystyret igjen for videre vurdering

b) Arbeidsmiljgenheten ble etablert etter bystyrevedtak i 2007, og har en sentrd rollei
sykefravaasarbeidet. Bystyret ber om en egen sak som tar opp i seg en gjennomgang og
vurdering av enhetens virksomhet. Bade i forhold til ma oppnaelse og oppfaging av bystyrets
vedtak og merknad.

c) Bystyret bevilget for noen & siden ekstramidler til hmstiltak. Det forutsettes at disse midlene
er innkalkulert i tiltak framover med overordnet ma om nedgang i sykefravagret og konkrete
mdl pa dette.

d) Seniortiltak er pogtivt da dette bidrar til et inkluderende arbeiddiv dik at flere kan jobbe
lengre.

€) Det framkommer i saken at tilrettelegging av arbeid for gravide ikke er godt nok implementert i
Trondheim kommune. Dette ber inn som et tiltak.

FLERTALLSMERKNAD - R, Ap, SV, KrF, V, H, PP, MDG:

Bystyret ber om at sek om kommunens sykefravaer ved neste rullering blir sendt pa hering hos
arbei dstagerorganisagonene far politisk behandling. Dette ma ogsa skje nér fordag til konkret
handlingsplan fordigger.

Fd gende oversendes formannskapet for videre behandling:

1. Sdv om sykefravaget generdt er hayt, er det store forskjeller mellom enhetene. Kommunen ber
derfor settei gang et Best practice -progekt, dik at man kan laae av dem som best handterer
disse utfordringene. Radmannen bes komme tilbake med en sak til formannskapet om dette.

2. Manda kommune har siden 2003 jobbet med et eget neavagsprogekt, jf sykefravasrssaken
side 4 pkt 1.2. Trondheim kommune bgr se pa muligheten for & starte et prevepros ekt med
utvidet egenmelding ved enkelte enheter, for & se om dette kan fare til bedret resultat i
fravearsstatistikken. Tillit er bedre enn tvang. R&dmannen bes komme tilbake med en sak til
formannskapet om dette.

3. Radmannen bes om atainitiativ til et samarbeidsprogekt med Senter for hel sefremmende
forskning ved Hegskolen i Sar- Trandelag, med formd afa ned sykefraveaet.



4. Langtiddfriske enheter skal ikke gis spesdl beanning.

Planlagt innsparing i 2011 pa hel ssfremmende seniortiltak reverseres. Anddl pa heltid ma kraftig

opp. Andel midlertidig ansatte og innleide makraftig ned.

6. Kortere arbeidgtid/6-timers dag innfares innenfor omréder i helse- og velferd, barnehager og
renhold som et langvarig praveprogekt. Grunnbemanning gkes. | det minste som
forsaksordninger over lang tid. Det tas inn vikarer fraferste fravearsdag.

7. Somtiltak i enheter med ekt sykefravaa over tid skal ale enheter hadin egen leder. Der det er
over 35 ansatte ma mellomlederne ha nedvendig myndighet til ata avgjerdsar/ha
persona myndighet.

o
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RANHEIM VESTRE, STRANDOMRADE 4, REGULERINGSPLAN

INNSTILLING:
Bystyret vedtar reguleringsplan med bestemmelser for Ranheim vestre, Strandomréde 4.

Planen er vigt pa plankart i maestokk 1:1000, merket solem:hartmann, datert 17.03.09, sist endret
28.10.09. Bestemmel sene er sist endret 28.10.09.

Vedteket fatesi henhold til plan- og bygningdoven 8 27-2 nr. 1.
Saksordferer: Torleif Hugdahl (SV).

Behandling:

Votering:

Inngtillingen ble ensdemmig vedtatt.

VEDTAK:

Bystyret vedtar reguleringsplan med bestemmelser for Ranheim vestre, Strandomréde 4.

Planen er vist pa plankart i malestokk 1:1000, merket solem:hartmann, datert 17.03.09, sist endret
28.10.09. Bestemmel sene er sist endret 28.10.09.

Vedtaket fattesi henhold til plan og bygningdoven § 27-2 nr. 1.
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KVENILD SGNDRE OG JSTRE, TORGAARD VESTRE, REGULERINGSPLAN



INNSTILLING:
Bystyret vedtar som vist pakart i maestokk 1:1000, merka Reinertsen AS senest datert 17.11.2009
med bestemmel ser senest datert 17.11.20009.

Vedtaket fattesi henhold til plan- og bygningdoven 8 27-2 nr. 1.

FLERTALLSMERKNAD —H, FrP, KrF, Ap, SV, Sp, MDG, DEM:

Gang- og sykkelve er regulert inn langs RV 704 fra rundkjaring mot @stre Rosten og frem langs

" Remal000’-tomta. Det vil vagre naturlig i forbindelse med regulering av Torgarddetta & forlenge
denne gang- og sykkelveien langs RV 704 fram til Reddeveien.

Imidlertid vurderesi dag endring av trase for RV 704 bl. a. over Torgarddetta. Derfor fremmesikke
fordag om gang- og sykkelveien nd, men komiteen forutsetter a behovet naye vurderes ved evt.
omlegging av RV 704.

Saksordferer: Heidi Eidem (Ap).
Behandling:

Votering:
Inndtillingen ble engemmig vedtait.
PP duttet seg til flertalsmerknaden fra komiteen.

VEDTAK:

Bystyret vedtar som vist pakart i maestokk 1:1000, merka Reinertsen AS senest datert 17.11.2009
med bestemmel ser senest datert 17.11.20009.

Vedtaket fattesi henhold til plan- og bygningdoven 8 27-2 nr. 1.

FLERTALLSMERKNAD —H, FrP, KrF, Ap, SV, Sp, MDG, DEM, PP:

Gang- og sykkdve er regulert inn langs RV 704 fra rundkjering mot @stre Rosten og frem langs

” Remal000"-tomta. Det vil vagre naturlig i forbindelse med regulering av Torgarddetta & forlenge
denne gang- og sykkelveien langs RV 704 fram til Reddeveen.

Imidlertid vurderesi dag endring av trase for RV 704 bl. a. over Torg&rddetta. Derfor fremmes ikke
fordag om gang- og sykkelveien nd, men komiteen forutsetter at behovet naye vurderes ved evt.
omlegging av RV 704.
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TORGARD 310/1, REGULERINGSPLAN
INNSTILLING:

Bystyret vedtar reguleringsplan for Torgard (310/1) som vist pakart i maestokk 1:1000, merka
Rambgdl|, senest datert 17.11.2009 med bestemmel ser senest datert 17.11.20009.



Vedtaket fatesi henhold til plan- og bygningdoven 8 27-2 nr.1.

FLERTALLSMERKNAD —H, FrP, KrF, Ap, SV, Sp, MDG, DEM:

Gang- og sykkdve er regulert inn langs RV 704 fra rundkjering mot @stre Rosten og frem langs

” Remal000"-tomta. Det vil vagre naturlig i forbindelse med regulering av Torg&rddetta & forlenge
denne gang- og sykkelveien langs RV 704 fram til Reddeveen.

Imidlertid vurderesi dag endring av trase for RV 704 bl. a. over Torg&rddetta. Derfor fremmes ikke
fordag om gang- og sykkelveien nd, men komiteen forutsetter at behovet naye vurderes ved evt.
omlegging av RV 704.

Saksordfarer: Heidi Eidem (Ap).
Behandling:

Votering:
Inngtillingen ble ensdemmig vedtatt.
PP, R, V duttet seg til flertallsmerknaden fra komiteen.

VEDTAK:

Bystyret vedtar reguleringsplan for Torgard (310/1) som vist pakart i maestokk 1:1000, merka
Rambdll, senest datert 17.11.2009 med bestemmelser senest datert 17.11.20009.

Vedtaket fattesi henhold til plan og bygningdoven § 27-2 nr. 1.

FLERTALLSMERKNAD —H, FrP, KrF, Ap, SV, Sp, MDG, DEM, PP, R, V:

Gang- og sykkelve er regulert inn langs RV 704 fra rundkjering mot @stre Rosten og frem langs

" Remal000’-tomta. Det vil vagre naturlig i forbindelse med regulering av Torgarddetta & forlenge
denne gang- og sykkelveien langs RV704 fram til Reddeveien.

Imidlertid vurderes i dag endring av trase for RV 704 bl. a. over Torgarddetta. Derfor fremmesikke
fordag om gang- og sykkelveien nd, men komiteen forutsetter a behovet naye vurderes ved evt.
omlegging av RV 704.
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@STRE ROSTEN 64, OBSBYGG SYD, PRIVAT FORSLAG TIL REGULERINGSPLAN
INNSTILLING:

Bydtyret vedtar privat reguleringsplan for @stre Rosten 64, OBS Bygg Syd, som vist pakart i
malestokk 1:1000, merket Asplan Viak, sist endret 07.12.2009, og i planbestemmelser sist endret
07.12.20009.

Vedtaket fattesi henhold til pla+ og bygningdoven 8 27-2 nr. 1.



Saksordferer: Svein Otto Nilsen (DEM).
Behandling:

Votering:
Inndtillingen ble engemmig vedtait.

VEDTAK:

Bystyret vedtar privat reguleringsplan for @stre Rosten 64, OBS Bygg Syd, som vist pakart i
mdaestokk 1:1000, merket Asplan Viak, sist endret 07.12.2009, og i planbestemmeser it endret
07.12.2009.

Vedtaket fattesi henhold til plan- og bygningdoven 8 27-2 nr. 1.
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NYGATA 20G 4- SALG AV EIENDOM

INNSTILLING:

Bystyret vedtar & selge eéiendommen Nygata 2 og 4, gnr. 408 bnr. 12, til Nordic Estate AS for
kr 30 000 000,-.

Sdgssummen benyttestil anskaffe se av erstaningsboliger.

Saksordferer: Torgny Hagerup (FrP)

Behandling:

Votering:

Inngtillingen ble vedtatt mot 3 semmer (3R).

VEDTAK:

Bystyret vedtar & selge eéendommen Nygata 2 og 4, gnr. 408 bnr. 12, til Nordic Estate AS for
kr 30 000 000,-.

Sdgssummen benyttestil anskaffe se av erstaningsboliger.
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HELHETLIG AKTIVITETSPLAN FOR GRANASEN



INNSTILLING:

Radmannen bes ta kontakt med eier av Svilforsvardeiren for a undersgke mulighetene for framtidig
bruk og eventuel kommuna overtakelse av |eiren. Bygningsmassen og omradet er meget viktig for &
kunne videreutvikle Grandsen som idrettsanlegg.

Radmannen bes legge fram et notat om dette fram mot bystyrets mete.

Bystyret vedtar a det igangsettes omraderegulering av Grandsen skianlegg.
Helhetlig aktivitetsplan fase 1 for omradereguleringen. Omrédereguleringen ska inkludere privat bolig
pa omrédet og svilforsvarets leir.

Saksordfarer: Lars Sperre (Ap)

Behandling:

Jon Gunnes (V) foredo pvaV, Ap, H, KrF dternativt fordag:

Bystyret vedtar a det igangsettes omraderegulering av Grandsen skianlegg.

Helhetlig aktivitetsplan fase 1 for omradereguleringen. Omradereguleringen skd inkludere
privat bolig pa omradet og sivilforsvarets leir.

Jon Gunnes (V) fremmet fdgende merknad pvaV, Ap, H, KrF:

Radmannen bes holde kontakt med eier av sivilforsvardeiren dik at bygningsmasse og tomtearedl
kan utnyttestil idrettdige formd i fremtiden. Sambruk med permanent barnehage ska ogsa vurderes.
Bystyret ber radmannen avklare om beredskapsutstyr som i dag lagresi Grandsen kan
samlokaiseres ved en av de nye brannstagonene som skal bygges.

Trond Svenkerud (PP) foredo:

Bystyret ber om at det i reguleringsplanen som ska utarbeidesi Grandsenomrédet leggestil rette for
aktiviteter/idrett ogsa for de handicappede.

Bystyret ber om a mulige tiltak p forhand diskuteres med handicapidrettdaget.

Odd Anders With (KrF) fremmet fagende merknad pva KrF:

Bystyret viser til at Trondheimsregionen trolig er verdens sterste tettsted for rulleskibrukere, samtidig
som trendere har en solid historisk tradion for & utmerke seg bade i bredde og topp innen
skiidretten. For at dette ska kunne fortsette, er det viktig & legge forholdenetil rette for at
skiidrettens mange utevere kan praktisere bade trening og konkurranse pa en tilfredsstillende og
trygg méte hele aret. Det gkende anta| rulleskibrukere pa veier og fortau representerer en stor
utfordring for trygghet og trafikksikkerhet, ikke mingt for de yngste. | skimiljget arbeides det na med
tanken om & etablere en rulleskilgype i Grandsen-omradet. Bystyret viser til rédmannens positive
omtale av saken og ber han gainni en dik didog, for om mulig, sammen med béde skimiljeet og
negingdivet, afaredisert en dik ambigon.

Votering:

Ved dterndiv votering mellom inndtillingen og Gunnes fordag ble Gunnes fordag ensemmig
vedtatt.

Svenkeruds fordag ble ensgemmig vedtait.

FrP, R, PP, DEM, MDG, SV, Sp duttet sag til merknaden fraV, Ap, H, KrF.



V, H, PP, FrP, DEM, Ap, SV, MDG duttet seg til merknaden fra KrF.
VEDTAK:

Bystyret vedtar at det igangsettes omréderegulering av Granasen skianlegg.
Helhetlig aktivitetsplan fase 1 for omradereguleringen. Omradereguleringen ska inkludere
privat bolig pa omrédet og sivilforsvarets leir.

Bystyret ber om at det i reguleringsplanen som ska utarbeidesi Grandsenomrédet leggestil rette for
aktiviteter/idrett ogsa for de handicappede.
Bystyret ber om at mulige tiltak p forhand diskuteres med handicapidrettd aget.

FLERTALLSMERKNAD - V, Ap, H, KrF, FrP, R, PP, DEM, MDG, SV, Sp:

Radmannen bes holde kontakt med eer av sivilforsvardeiren dik at bygningsmasse og tomteared
kan utnyttestil idrettdige formd i fremtiden. Sambruk med permanent barnehage ska ogsa vurderes.
Bystyret ber rddmannen avklare om beredskapsutstyr som i dag lagresi Granasen kan
samlokaliseres ved en av de nye brannstag onene som ska bygges.

FLERTALLSMERKNAD - KrF, V, H, PP, FrP, DEM, Ap, SV, MDG:

Bystyret viser til at Trondheimsregionen trolig er verdens sterste tettsted for rulleskibrukere, samtidig
som trendere har en solid historisk tradison for & utmerke seg bade i bredde og topp innen
skiidretten. For at dette ska kunne fortsette, er det viktig & legge forholdenetil rette for at
skiidrettens mange utevere kan praktisere bade trening og konkurranse pa en tilfredsstillende og
trygg méte hele aret. Det gkende antall rulleskibrukere pa veier og fortau representerer en stor
utfordring for trygghet og trafikksikkerhet, ikke mingt for de yngste. | skimiljget arbeides det na med
tanken om & etablere en rulleskilgype i Grandsen-omradet. Bystyret viser til rédmannens positive
omtale av saken og ber hangainni en dik didog, for om mulig, sammen med béde skimiljeet og
negingdivet, afaredisert en dik ambigon.

Sak 7/10

EN FOREL@YPIG MELDING OM UTVIKLINGEN AV OPPL ARINGSTILBUDET FOR
ELEVER MED VANSKER INNENFOR AUTISMESPEKTERET

INNSTILLING:
Bystyret tar til orientering meldingen om utviklingen av opplagingdtilbudet for eever med vansker
innenfor autismespekteret.

Falgende FLERTALLSMERKNAD fra partiene Ap, H, FrP, KrF og R falger saken:

| det helhetlige spesidpedagogiske arbeidet i trondheimsskolen er det viktig at ressurssentrene ved
Dagérd og Asveien skoler fungerer godt innen sine fagomréder. Arbeidet som gjares av
ressursentrene ma spille en viktig rolle i arbeidet med & videreutvikle det spesial pedagogiske
tilbudet. Det ma derfor avklares tyddlig hvilke oppgaver som tilligger ressurssentrene, forsterka
naaskoletilbud, og nearskolen.



Saksordferer: Trine Sumstad Wigtil (Ap)
Behandling:
- John Stene (Ap) fratrédte, inhabil iht forv.lov §6, 2. ledd.

Hanne M oe Bjarnbet (Ap) foredo:

Bystyret vedtok i 2003 at opptaksmyndighet for Asveien skole og ressurssenter ligger hos rektor.
Bystyret registrerer imidlertid at det er etablert en praksis hvor opptaket foretas av
oppvekstkontoret.

Bystyret ber radmannen om alegge frem opptaksmyndighet til opplagingstilbudet til ny
bystyrebehandling. Radmannen besi tilknytting til dette ogsa kort drefte erfaringene fra opptaket
etter at praksisen ble endret, oppvekstkontorets og fagutvagets rolle, og hvilke kriterier som legges
til grunn ved opptak.

Hanne M oe Bjarnbet (Ap) fremmet fagende merknad pva Ap:
Merknadsstiller forutsetter at den opptaksmyndighet som ble vedtatt i Bystyret i 2003 fages.

Votering:

Inngtillingen ble enslemmig vedtatt.

Bjarnbets fordag ble ensemmig vedtatt.

PP, V, DEM, Sp, SV duttet seg til flertallsmerknaden fra komiteen

SV, MDG, DEM, V, KrF, PP, Sp, H, FrP duttet seg til merknaden fra Ap.

VEDTAK:

Bystyret tar til orientering meldingen om utviklingen av opplagingstilbudet for dever med vansker
innenfor autismespekteret.

Bystyret vedtok i 2003 at opptaksmyndighet for Asveien skole og ressurssenter ligger hos rektor.
Bystyret registrerer imidlertid at det er etablert en prakss hvor opptaket foretas av
oppvekstkontoret.

Bystyret ber radmannen om a legge frem opptaksmyndighet til opplagingstilbudet til ny
bystyrebehandling. Radmannen besi tilknytting til dette ogsa kort drafte erfaringene fra opptaket
etter at prakssen ble endret, oppvekstkontorets og fagutvagetsrolle, og hvilke kriterier som legges
til grunn ved opptak.

FLERTALLSMERKNAD - Ap, H, FrP, KrF, R, PP, V, DEM, Sp, SV:

| det helhetlige spesdpedagogiske arbeidet i trondheimsskolen er det viktig a ressurssentrene ved
Dagérd og Asveien skoler fungerer goct innen sine fagomréder. Arbeidet som gjgres av
ressursentrene ma spille en viktig rolle i arbeidet med & videreutvikle det spesial pedagogiske
tilbudet. Det ma derfor avklares tydelig hvilke oppgaver som tilligger ressurssentrene, forsterka
nagskoletilbud, og naaskolen.



FLERTALLSMERKNAD —-Ap, SV, MDG, DEM, V, KrF, PP, Sp, H, FrP:
Merknadsstiller forutsetter at den opptaksmyndighet som ble vedtatt i Bystyret i 2003 fages.
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PRESTHUSVEGEN PA RANHEIM - PRIVAT FORSLAG FRA SVEIN OTTO NILSEN
(DEM)

INNSTILLING:
Fordaget avvises.

Saksordfarer: Hans Borge (FrP).
Behandling:

Svein Otto Nilsen (DEM) tok opp sSitt opprinnelige fordag:

Bystyret ber radmannen se pa muligheten til & dpne Presthusvegen igjen ved jernbaneundergangen.
Det tas kontakt med jernbaneverket med tanke pa a utvide dagens undergang dik at bade biler og
fotgiengere / syklister kan ferdes trygt pa strekningen.

Det betinger salvfadgdig ogsa fatsreduserende tiltak samt andre tiltak som sikrer géende og syklister.
Bystyret ser det ogsa viktig at det blir fremlagt en helhetlig plan over fremtidige veibehov hvor man

legger vekt padl planlagt utbygging i omradet.

Votering:

Ved dterndiv vatering melom inngtillingen og Nilsens fordag ble inndtillingen vedtatt mot 2 semmer
(1H, 1DEM) avgitt for Nilsensfordag.

VEDTAK:

Fordaget avvises.
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VALG AV STYRE TIL STAVNE ARBEID OG KOMPETANSE KF

Fordag til inngtilling:
Til syrei Stavne arbeid og kompetanse KF velges fadgende 5 medlemmer for 2 &

1
2.
3.



4,
S.

Som leder velges.
Som nestleder velges:

Behandling:

Aase Ssgtran (Ap) og Yngve Brox (H) foredo:
Leder: Jan Yngvar Kid (Sp)

Nestleder: Nina Wikan (H)

Medlem: Sissdl Trensdd (Ap)

Medlem: Mona Bjarn (Rect)

Medlem: Odd Anders With (KrF)

Votering:
Fordaget fra Sadran og Brox ble ensemmig vedtatt.

VEDTAK:

Til syrei Stavne arbeid og kompetanse KF velges fadgende 5 medlemmer for 2 &
1. Jan Yngvar Kid (Sp)

2. NinaWikan (H)

3. SisH Trensdd (Ap)

4. MonaBjarn (R)

5. Odd Anders With (KrF)

Som leder velges: Jan Y ngvar Kid (Sp)
Som nestleder velges: Nina Wikan (H)
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ENDRINGER FOR FREMSKRITTSPARTIET

Fordag til inngtilling:

Anders Alseth, FrP, innvilges fritek fra sine verv for resten av vagperioden.

Unni Myklevall, FrP, innvilges fritak frasine verv for resten av vagperioden.

Atle Maag, FrP, blir aste varai Helse- og velferdskomiteen, Byutviklingskomiteen og
Oppvekstkomiteen for resten av vagperioden.

Behandling:

Votering:
Inndtillingen ble engemmig vedtait.



VEDTAK:
Anders Alseth, FrP, innvilges fritak frasine verv for resten av vagperioden.
Unni Myklevall, FrP, innvilges fritak frasine verv for resten av vagperioden.

Atle Maag, FrP, blir aste varai Helse- og velferdskomiteen, Byutviklingskomiteen og
Oppvekstkomiteen for resten av vagperioden.
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ENDRING FOR SOSIALISTISK VENSTREPARTI

Fordag til inngtilling:

Kenneth T. Kjelsnes velges som 6.varai Formannskapet under Opokus permigon i perioden
01.01.2010 — 31.05.2010.

Behandling:

Votering:
Inndtillingen ble engemmig vedtait.

VEDTAK:

Kenneth T. Kjelsnes velges som 6.varai Formannskapet under Opokus permigon i perioden
01.01.2010 — 31.05.2010.

Sak 17/2010

ENDRINGER FOR R@DT

Fordag til inngtilling:

Mona Bjarninnvilges permigon fra 01.02.2010 til og med 31.12.2010.

Asmund Sunde Vaseth blir fast mediem i Helse- og velferdskomiteen fra 01.02.2010 til og med
31.12.2010.

Behandling:

Votering:
Inngtillingen ble ensemmig vedtatt.

VEDTAK:



Trondhe@m kommune

Mona Bjarninnvilges permigon fra 01.02.2010 til og med 31.12.2010.
Asmund Sunde Vaseth blir fast medlem i Helse- og velferdskomiteen fra 01.02.2010 til og med
31.12.2010.

Maotet hevet kl. 2205.

Rita Ottervik
Ordfarer

Y ngve Brox

Kari Aarnes

M ateprotokoll for Bystyret, 28.01.2010 (10/720)
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