Trondhe@m kommune

M gtepr otokoll
Administrag onsutvalget

Magtested: meterom A i Rédhusat
Mgtedato: 02.03.2011 Tid: kl 12.00

Til stede pa metet

Medlemmer: Knut Fagerbakke, Merethe B. Ranum, Sissel Trensdal, Aase Saedran, Turid
Buan gfsi og Mette Hjemeand

Varamedlemmer: Jon Gunnes og Ingar Lundereng

Meldt forfall: Krigian Dahlberg Hauge, Svein Olav Aarlott og Inger Mathisen

Ikke mett:

Fraadminisgragonen:  Anne Behrens og Anne Cathrine W. Moseng

M gteleder: Knut Fagerbakke
Fra sekretariatet: Mona Rastad

Pkt. 1 Godkjenning av innkalling og sakliste:
Innkalling og sakliste godkjent.

Pkt. 2 Godkjenning av protokoll fra mete 19.01.2011.:
Protokoll framete 19.01.2011, godkjent.
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SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
2/11 11/2901
RETNINGSLINJER FOR RETT TIL PERMISION VED SYKDOM UT
OVER 2AR
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Sak 2/11

RETNINGSLINJER FOR RETT TIL PERMISION VED SYKDOM UT OVER 2 AR

Fordag til vedtak:

Arbeidstaker som f& innvilget arbeidsavklaringspenger fraNAV kan opprettholde sitt
tilsettingsforhold ved seke om permigon frasin silling, likevel ikke lenger enn 3 & framaksdato for

sykepenger.

Permigion fra tillingen gisikke for lengre enn 6 méneder om gangen og det mafordigge en
tiltaksplan som beskriver en forventet tilbakefering til ordinaat arbeid i Trondheim kommune innen et
forventet tidspunkt.

Administrasonsutval gets vedtak sak 0012/04 utgar.

Behandling:
&&& Fyll inn behandlingen av saken under dennelinjen Y
Turid Buan @fsti, Utdanningsfor bundet, fremmet dternativt fordag til vedtak:

Arbeidstaker som far innvilget arbeidsavklaringspenger fraNAV kan opprettholde Sitt
tilsettingsforhold ved & sgke om permigon frasin tilling, likevel ikke lenger enn 4 & framaksdato

for sykepenger.

Permigion gisikke for lengre enn 12 maneder om gangen og det mafordigge en tiltaksplan som
beskriver en forventet tilbakefaring til ordineat arbeid i Trondheim kommune innen et forventet
tidgpunkt. Det skal forega en oppsummering/oppfa ging etter 6 maneders permigon.

Votering:

Turid Buan @fdtis dternative fordag til vedtak ble satt opp mot administragonens fordag til vedtak.
Administragonens fordag ble vedtatt mot 3 semmer (arbel dstakerrepresentantene)

&&& Fyll inn behandlingen av saken over dennelinjen N

&&& Fyll inn vedtaket i saken under dennelinjen
VEDTAK:

Arbeidstaker som f& innvilget arbeidsavklaringspenger fraNAV kan opprettholde sitt
tilsettingsforhold ved seke om permigon frasin illing, likevel ikke lenger enn 3 & framaksdato for

sykepenger.
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Permigon fradtillingen gis ikke for lengre enn 6 maneder om gangen og det mafordigge en
tiltaksplan som beskriver en forventet tilbakefering til ordinaat arbeid i Trondheim kommune innen et
forventet tidspunkt.

Administrasonsutval gets vedtak sak 0012/04 utgar.

&&& Fyll inn vedtaket i saken over dennelinjen N

Metet hevet k. 12.40

Knut Fagerbakke

Anne Behrens
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