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Møteprotokoll 
 

Administrasjonsutvalget 
 
 

Møtested: møterom A i Rådhuset   
Møtedato: 02.03.2011 Tid: kl 12.00 
 
Til stede på møtet 
Medlemmer: Knut Fagerbakke, Merethe B. Ranum, Sissel Trønsdal, Aase Sætran, Turid 

Buan Øfsti og Mette Hjelmeland 
Varamedlemmer: Jon Gunnes og Ingar Lundereng 
Meldt forfall: Kristian Dahlberg Hauge, Svein Olav Aarlott og Inger Mathisen 
Ikke møtt:  
Fra administrasjonen: Anne Behrens og Anne Cathrine W. Moseng 
  
Møteleder: Knut Fagerbakke 
Fra sekretariatet: Mona Røstad 
 
 
 
 
Pkt. 1 Godkjenning av innkalling og sakliste: 
Innkalling og sakliste godkjent. 
 
Pkt. 2 Godkjenning av protokoll fra møte 19.01.2011: 
Protokoll fra møte 19.01.2011, godkjent. 
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SAKSLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr.  
2/11 11/2901  
 RETNINGSLINJER FOR RETT TIL PERMISJON VED SYKDOM UT 

OVER 2 ÅR    
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Sak 2/11  
 
RETNINGSLINJER FOR RETT TIL PERMISJON VED SYKDOM UT OVER 2 ÅR    
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Arbeidstaker som får innvilget arbeidsavklaringspenger fra NAV kan opprettholde sitt 
tilsettingsforhold ved søke om permisjon fra sin stilling, likevel ikke lenger enn 3 år fra maksdato for 
sykepenger.  
 
Permisjon fra stillingen gis ikke for lengre enn 6 måneder om gangen og det må foreligge en 
tiltaksplan som beskriver en forventet tilbakeføring til ordinært arbeid i Trondheim kommune innen et 
forventet tidspunkt. 
 
Administrasjonsutvalgets vedtak sak 0012/04 utgår. 
 
 
Behandling: 
&&& Fyll inn behandlingen av saken under denne linjen â 
Turid Buan Øfsti, Utdanningsforbundet, fremmet alternativt forslag til vedtak: 
 
Arbeidstaker som får innvilget arbeidsavklaringspenger fra NAV kan opprettholde sitt 
tilsettingsforhold ved å søke om permisjon fra sin stilling, likevel ikke lenger enn 4 år fra maksdato 
for sykepenger. 
 
Permisjon gis ikke for lengre enn 12 måneder om gangen og det må foreligge en tiltaksplan som 
beskriver en forventet tilbakeføring til ordinært arbeid i Trondheim kommune innen et forventet 
tidspunkt. Det skal foregå en oppsummering/oppfølging etter 6 måneders permisjon. 
 
Votering: 
Turid Buan Øfstis alternative forslag til vedtak ble satt opp mot administrasjonens forslag til vedtak. 
Administrasjonens forslag ble vedtatt mot 3 stemmer (arbeidstakerrepresentantene) 
  
&&& Fyll inn behandlingen av saken over denne linjen á 
 
&&& Fyll inn vedtaket i saken under  denne linjen â 
VEDTAK: 
 
Arbeidstaker som får innvilget arbeidsavklaringspenger fra NAV kan opprettholde sitt 
tilsettingsforhold ved søke om permisjon fra sin stilling, likevel ikke lenger enn 3 år fra maksdato for 
sykepenger.  
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Permisjon fra stillingen gis ikke for lengre enn 6 måneder om gangen og det må foreligge en 
tiltaksplan som beskriver en forventet tilbakeføring til ordinært arbeid i Trondheim kommune innen et 
forventet tidspunkt. 
 
Administrasjonsutvalgets vedtak sak 0012/04 utgår. 
 
&&& Fyll inn vedtaket i saken over denne linjen á 
 
 
 Møtet hevet kl. 12.40 
 
 
Knut Fagerbakke 
 
  Anne Behrens 


